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Fagligt udvalg for den pzedagogiske
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social- og sundhedsuddannelsen
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	Praktikerklæring for trin 1 – social- og sundhedsuddannelsen, 
social- og sundhedshjælper

	Navn:

Cpr. nr:

Holdnummer:



	Har i perioden:

Til

Gennemført den praktiske del af uddannelsen
Arbejdsgiver:

Praktikstedets navn:



	
Vejledende standspunktsbedømmelse

Eleven har nået målene for praktikperioden, jf. elevens personlige uddannelsesplan 
Ja (sæt kryds)

Nej (sæt kryds)

Praktikken er:
(sæt kryds)

Godkendt

Ikke godkendt

Evt. begrundelse for vurdering (skal udfyldes ved bedømmelsen ”ikke godkendt”): 

Dato/underskrift (praktikansvarlig)

Dato/underskrift (praktikvejleder)

Kopi af erklæringen sendes til elev. Original sendes til skolen senest fredag i sidste uge.


	Niveau for målene i 1. praktikperiode

I 1. og 2. praktikperiode forventes det, at eleven via refleksion demonstrerer viden om den teoretiske baggrund for sine handlinger samt opnår en øget forståelse for konkrete situationer eller generelle problemstillinger i praksis.

Eleven forventes desuden via refleksion at kunne arbejde bevidst med at udvikle sig såvel personligt som fagligt.

Eleven forventes at kunne planlægge og gennemføre opgaver eller løse problemer i rutinemæssige og/eller kendte situationer og omgivelser alene og i samarbejde med andre.

Niveau for målene i 2. praktikperiode

I 2. praktikperioden forventes det, at eleven via refleksion demonstrerer indsigt i den teoretiske baggrund for sine handlinger samt arbejder bevidst med at opnå en øget forståelse af konkrete situationer og generelle problemstillinger i praksis.

Eleven forventes desuden via refleksion at kunne arbejde bevidst med at udvikle sig personligt såvel som fagligt.

Eleven forventes at kunne vurdere og løse et problem, at kunne planlægge og gennemføre en opgave eller løse et problem - også i ikke rutinerede situationer - alene og/eller i samarbejde med andre under hensyntagen til opgavens art.


	A. Sundhedsfremme og sygdomsforebyggelse 

Eleven kan samarbejde med borgeren om sundhedsfremme og sygdomsforebyggelse 

ved at arbejde støttende, vejledende og igangsættende i forhold til

· borgerens dagligdag

· deltagelse i aktiviteter

så borgerens livsudfoldelse og livskvalitet styrkes.
	


	B. Observationer og elementære sygeplejeopgaver

Eleven kan observere

· fysiske, psykiske og sociale forandringer

· symptomer på ændret sundhedstilstand.

Eleven kan vurdere, planlægge, gennemføre og evaluere elementære sygeplejeopgaver med udgangspunkt i den enkelte borgers 

· ressourcer

· selvbestemmelsesret
	


	C. Omsorgsopgaver samt personlig og praktisk hjælp

Eleven kan vurdere, planlægge, udføre og evaluere omsorgsopgaver samt personlig og praktisk hjælp

· ud fra hensigtsmæssige miljøvalg

· med respekt for borgerens ressourcer

· med hensyntagen til kommunens kvalitetsstandarder
	

	D. Kommunale og private servicetilbud

Eleven kan 

· formidle informationer om såvel kommunale som private servicetilbud

· vejlede den enkelte borger om tilbud i nærmiljøet

ud fra borgerens muligheder, ønsker og behov.
	


	E. Institutioners værdigrundlag

Eleven kan

· arbejde ud fra lokale institutioners værdigrundlag og voldspolitik

· forholde sig til disses betydning for

· eget uddannelsesforløb

· social- og sundheds-hjælperens rolle og arbejdsområde.
	


	F. Elektronisk kommunikation

Eleven kan arbejde med de redskaber til elektronisk kommunikation, der findes lokalt

med henblik på

· kommunikation

· formidling

· vidensøgning 

og udvikle færdighed i at forholde sig kritisk til informationerne.
	


	G. Kommunikation og dokumen-tation af faglige overvejelser

Eleven kan kommunikere og dokumentere faglige overvejelser og begrundelser til

· borgere

· pårørende

· kollegaer og andre samarbejdspartnere

og indgå i tværfagligt samarbejde.
	


	H. Fysisk og psykisk arbejdsmiljø

Eleven kan tage udgangspunkt i det fysiske og psykiske arbejdsmiljø

· når eleven arbejder alene og i samarbejde med andre

· når eleven tilrettelægger, udfører og reflekterer over arbejdet 

med særlig henblik på forebyggelse af vold på arbejdspladsen.
	


	I. Arbejdsbevægelser, forflytninger og hjælpemidler

Eleven kan vurdere og anvende

· hensigtsmæssige arbejdsbevægelser

· personforflytninger

· hjælpemidler

i forhold til

· den enkelte borger

· regler og lovgivning på området.
	


	Hvad skal eleven arbejde videre med?

	


	Fravær i praktikperioden

Antal dage – ekskl. ferie:
	Antal aftenvagter:
	Antal nattevagter:

	
	
	


