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Beskrivelse af  Brønderslev Kommune som praktiksted 
Ældreområdet er en kommunal arbejdsplads, som ledes af ældrechef Bodil Christiansen. 
Ældreområdet refererer organisatorisk til direktør Henrik Aarup Kristensen Fagenheden for Sund-
hed og Velfærd.  
 
Brønderslev Kommune har ca. 35.539 indbyggere, og er en af landets geografisk største landkom-
muner. Heraf er ca. 5.150 alders- og førtidspensionister. Brønderslev Kommune har et ældreråd, der 
er nedsat ved lov og består af 9 medlemmer, som er valgt for en 4-årig periode. De rådgiver byrådet 
og medvirker til udformningen af kommunens ældrepolitik.  
 
Ældreområdet består af 2 distrikter, 10 plejecentre, 1 diakonhjem, 3 aktivitetscentre samt forebyg-
gende hjemmebesøg. Der rådes over 215 ældreboliger og 340 plejeboliger / plejehjemspladser, 
hvoraf 41 af boligerne er særlig indrettet og bemandet til demente borgere. Derudover er der 26 
aflastningspladser. 
 
I ældreområdet er der ansat ca. 750 medarbejdere. Det daglige arbejde udføres af forskellige fag-
grupper som sygeplejersker, SSA, SSH, sygehjælpere, hjemmehjælpere og husassistenter, hvor den 
enkelte medarbejder har stor indflydelse på sin hverdag. 
 
På hvert plejecenter er der tilknyttet en aktivitetsmedarbejder og nogle steder er der centerråd, der-
udover kommer der grupper, som er frivillige. Alle plejecentre har bruger-pårørenderåd, der kan 
ligeledes forefindes støtte/vennekredse. 
 
Der er nedsat et MED-udvalg på hvert center og distrikter, som danner rammerne for samarbejde 
mellem ledelse og ansatte på alle niveauer i kommunen.   

 
Beskrivelse af praktikpladsen 
Hver enkelt elev er tilknyttet et center eller distrikt i kommunen samt en ansvarlig og en daglig vej-
leder. Den daglige vejleder har som udgangspunkt den samme uddannelse, som den uddannelse 
eleven er i gang med, og har derudover gennemgået et vejlederkursus. Endvidere er hele plejegrup-
pen ansvarlig for elevens uddannelse. Der er to uddannelseskoordinatorer i kommunen: Susanne 
Ringberg Evers tlf. 99455360 / 25559388 susanne.evers@99454545.dk og Jonna Christiansen tlf. 
99454514 / 24866868 jonna.christiansen@99454545.dk .  
 
Praktikken starter med et introduktionsforløb på en uge, har eleven brug for yderligere introduktion 
er der mulighed for det. Målet med introduktionsperioden er, at eleven bliver orienteret og under-
vist, af daglig og ansvarlig praktikvejledere, i forhold til det arbejdsmateriale, der forligger i kom-
munen. Desuden er der afsat 2 dage til kursus i forflytningsteknik, og der vil være fastlagt undervis-
ning af forskellig art under hele uddannelsen.  
 
Praktikken er tilrettelagt således, at der vil ske en niveaustigning i forløbet, og den kan foregå på 
plejecentre og i diskrikterne. De opgaver der udføres i borgerens hjem, er nedfældet på skrift. Hjæl-
pen er visiteret af kommunes visitatorer, og tilrettelagt efter den enkeltes borgers behov og i samar-
bejde med relevante samarbejdspartnere.  
Dette kan dreje sig om alt lige fra lettere plejeopgaver til hjælp 24 timer i døgnet.  
Plejecentrene har en fast normering i forhold til antal boliger. 
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Studiebesøg 
Der er i praktikperioden mulighed for, at lave besøg hos relevante samarbejdspartnere.  
Dette ud fra elevens ønske og behov.  
Eleven arrangerer selv besøget og sørger eventuelt selv for at andre elever deltager. 
 
Samarbejdspartnere kan bl.a. være: 
- sygeplejerske 
- fysioterapeut 
- ergoterapeut 
- visitator, 
- bedemand 
- apotek 
- tandplejen 
- fodterapeut  
- Zealand Care’s hjælpemiddeldepot 
- demenskoordinator  
- aktivitetsområdet 
- forebyggende hjemmebesøg 
 
 

Værdigrundlag  
Ledelsesgrundlaget i Brønderslev Kommune bygger på følgende værdier: 
 
Attraktiv arbejdspladser      Udviklingsorienteret arbejdsplads             Trivselsskabende arbejdsplads 
 
Medindflydelse                        Uddelegering                                                  Tydelighed 
Rummelighed                           Tværfaglighed                                                Åbenhed 
Kvalitet i opgave                      Kompetenceudvikling                                    Tillid 
Professionalisme                      Fleksibilitet                                                    Anerkendelse 
 
 
Bærende værdier i Brønderslev kommune bygger på følgende værdier : 
 
Attraktiv arbejdspladser      Udviklingsorienteret arbejdsplads             Trivselsskabende arbejdsplads 
 
Forskellighed                           Udviklingsparat                                              Tillid 
Ejerskab                                   Refleksion                                                       Tryghed 
Åbenhed                                   Rummelighed                                                 Dialog 
Arbejdsglæde                           Visionær                                                         Respekt 
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Centre og distrikter i Brønderslev Kommune 
 
I Brønderslev Kommune er der følgende plejecentre: 

 
Hellevadlund 
Borgergade 34, Klokkerholm 
9320 Hjallerup 
Tlf. 99 45 53 80 
Centerleder: Lise Dall 
 
 
Margrethelund 
Margrethelund 6 
9330 Dronninglund 
Tlf. 99 45 53 10 
Centerleder: Susanne Ottesen 
 
 
Stengårdscentret 
Stengården 38 
9320 Hjallerup 
Tlf. 99 45 53 60 
Centerleder: Susanne Ringberg Evers 
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Tonnishave 
Sæbyvej 22 
9340 Asaa 
Tlf. 98 85 10 99 
Centerleder: Conni Guldborg 
 
 
Risagerlund 
Bredgade 147 
9700 Brønderslev 
Tlf : 98 82 05 44 
Centerleder : Lene W. Christiansen 
 
 
Tygelsgadecentret 
P.N Jensens plads 4 
9700 Brønderslev 
Tlf : 99 45 49 11 
Centerleder : Lene W. Christiansen 
 
 
Plejecentret Valdemarsgade  
Valdemarsgade 25 – 27 
9700 Brønderslev 
Tlf : 99 45 49 33 
Centerleder : Dorte Sanderhoff Pedersen 
 
 
Stenumgård 
Bogfinkevej 36, Stenum 
9700 Brønderslev 
Tlf : 98 83 80 78 
Centerleder : Dorthe Kiilerich Mikkelsen 
 
 
Elmehøj 
Elmevej 89, Ø Brønderslev 
9700 Brønderslev 
Tlf : 98 81 10 23 
Centerleder : Jette Ramskov 
 
 
Rosengården  
Voldgade 67 
9740 Jerslev J 
Tlf : 99 45 52 70 
Centerleder : Dorte Sanderhoff  Pedersen 
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I Brønderslev Kommune er der følgende distrikter: 
 
Distrikt Øst 
Erhvervsparken 2 
9320 Hjallerup 
Tlf : 99455315 
Telefontid kl. 7 – 8 og 13.30 – 14.30 
Distriktsleder : Susanne Erlandsen  
 
 
Distrikt Vest 
Bredgade 147 
9700 Brønderslev. 
Tlf : 99454912 
Telefontid kl. 7 – 8 og 13.30 – 14.30 
Distriktsleder : Gitte Barholt 
 
 
I Brønderslev Kommune er der følgende aktivitetscentre: 
 
Aktivitetscentret Grønningen 
Bredgade 55 
9700 Brønderslev 
 
 
Aktivitetscentret Stengården 
Stengården 38 
9320 Hjallerup 
 
 
Aktivitetscentret Rosendalscentret 
Dronninglundvej 8 Agersted 
9330 Dronninglund 
 
 
Aktivitetsleder: Benthe Kilt 
Tlf: 41918319 
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