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1. Velkommen til Neurokirurgisk Afdeling 

Neurokirurgisk Afdeling vil gerne med denne beskrivelse af det kliniske undervisningsforløb byde dig velkommen som social og sundhedsassistentelev i afsnittet og håber, at du hurtigt vil finde dig til rette i afdelingen.

Beskrivelsen er udarbejdet på baggrund af undervisningsplan for social- og sundhedsassistentuddannelsen 2008:
I Neurokirurgisk Afdeling, ser vi det som én af vores fornemste opgaver at medvirke til at skabe et læringsrum, hvor du som elev får øje på sygeplejefagets mangfoldighed og unikke muligheder. 

I dette læringsrum håber vi at kunne inspirere dig til at anvende og udvikle dig selv, din faglige viden, erfaringer og kunnen. Vi vil derfor opfordre dig til at være opsøgende og udnytte alle potentielle læringsmuligheder i dit kliniske undervisningsforløb.

Vi er underlagt nogle rammer og vilkår, som betyder, at vi skal kunne balancere mellem at have fokus på vores kerneydelse: Patienten og samtidig kunne løfte vores uddannelses - og læringsmæssige opgaver og forpligtelser. Denne balance ser vi som en udfordring og dermed en mulighed for at skabe et læringsmiljø, der kan inspirere til og igangsætte læreprocesser.

Vi håber, at du sammen med de øvrige medarbejdere vil være med til at skabe et godt arbejdsmiljø i afdelingen.

Vi glæder os til at møde dig og ser frem til et godt samarbejde med dig. 

2. Mål for sengeafsnit K

Den enkelte medarbejder skal medvirke til:

· At samarbejde med patienten og dennes familie, således at pleje og behandling tilbydes ud fra den enkelte patients behov

· At støtte patienten til en forståelse af sin pleje såvel fysisk, psykisk og socialt, så patienten kan deltage i sin egen pleje

· At skabe trivsel for patienten ved at opfylde de basale behov til den enkelte patient

· At skabe tryghed ved at lytte til patienten og informere patienten og familien om undersøgelse og behandling

· At bevare det enkelte menneskes identitet

· At sikre os kontinuitet i undersøgelses- og behandlingssituationen, således at patienten så hurtigt som muligt kommer i sin habituelle tilstand

· Hvis helbredelse ikke er muligt - da at pleje patienten ud fra den enkeltes behov og hjælpe patienten til forståelse og accept af sin situation.

2.1. Personalet

· At skabe et miljø, hvor personalet trives ved at vise åbenhed og tillid

· At forstå hinandens forskelligheder og styrke svage/stærke sider hos det enkelte personalemedlem ved at give ris/ros

· At stimulere personalet til selvstændighed, ansvarsfølelse og nytænkning ved at give personalet ansvar og tillid

· At give personalet personlig/faglig udvikling ved at give praktisk/teoretisk undervisning i specialet

· At udnytte sin arbejdstid på bedst mulig måde til gavn for såvel patienter og personale.

Læs i øvrigt mere om afdelingen samt ambitioner og værdier på www.aalborg-sygehus.dk Under afdelinger klikker du på Neurokirurgisk Afdeling. Klik herefter på ikonet: Årsberetning 2007 side 4 og 5.

3. Kort om Neurokirurgisk Afdeling 

Neurokirurgisk Afdeling består af et sengeafsnit K, et operationsafsnit K-OP og et ambulatorium. Dit kliniske undervisningsforløb vil foregå på sengeafsnit K, som i daglig tale kaldes afdeling K.

3.1. Patienter 

Afsnittet har 29 sengepladser. Heraf 2 senge til neurologiske patienter. 

I afsnittet er der en intermediær stue, som modtager de patienter fra Neuro-Orto-Traume-Intensivt afsnit (NOTIA), der har behov for konstant overvågning i døgnets 24 timer.  På den intermediære stue er der plads til 3 patienter. 

Vi modtager primært Neurokirurgiske patienter fra Region Nord og fra dele af region Midt. 

Indkaldte og akutte patienter modtages direkte i afdelingen. 

3.2. Personalet


Afdelingen er normeret til:


Plejepersonale:


· 1 oversygeplejerske 

· 1 udviklingssygeplejerske (fælles med Neurologisk Afdeling)

· 1 afdelingssygeplejerske

· 1 souschef

· 1 klinisk undervisningsansvarlig sygeplejerske

· 44 sygeplejersker

· 10 sygehjælpere og social- og sundhedsassistenter 

· 2.5 lægesekretærer

· 2 kliniske vejledere

· 1 praktikvejleder

Læger: 

· 6 overlæger

· 3 afdelingslæger



· Ca. 8 reservelæger 

Studerende og elever:




· sygeplejestuderende i 1, 2 og 4 modul.

· sygeplejestuderende i 6. semester.

· radiografstuderende i 3. semester.

· social- og sundhedsassistentelever

Øvrige samarbejdspartnere: 



· rengøringsassistenter



· fysioterapeuter

· ergoterapeuter

· socialrådgiver

· neuropsykolog

· talepædagog

· bandagist

· portører

· sygehuspræst

3.3. Mødetider



Sygeplejersker og social – og sundhedsassistenter møder fra kl. 7.00 – 15.00.

Elever og studerende møder fortrinsvis fra kl. 7.00 – 15.00. 

4 sygeplejerske møder fra kl. 7 – 15.30.

4 sygeplejersker møder fra kl. 15.15 – 23.15

2 social – og sundhedsassistenter møder fra kl.15.15 – 23.15

3 sygeplejersker møder fra kl. 23.00 – 7.00

1 social – og sundhedsassistent møder fra kl.23.00 – 7.00

Tjenestetidsskemaet findes på kontoret.

3.4. Undervisning af nyansat personale, studerende og elever

Foruden situationsundervisning tilstræbes der undervisning løbende i et af følgende emner:


· Ryglidelser (Diskusprolaps, cervikalt og lumbalt)

· Tumor cerebri

· Kranietraumer

· Subarachnoidalblødning (SAH), aneurysmer og hydrocephalus

· Neuropsykologens arbejde

· Palliativ sygepleje

· VIPS og dokumentationsformer

Desuden tilbydes alle i afdelingen undervisning med forskellige aktuelle temaer. Underviserne kommer fra eget afsnit og fra andre afdelinger og sygehuse. 

3.5. Pædagogiske dage

Afdelingens kliniske vejledere afholder pædagogiske dage for henholdsvis sygepleje- og radiografstuderende samt social- og sundhedsassistentelever. Indholdet på disse pædagogiske dage er tilrettelagt således, at studerende og elever kan få mulighed for gennemgang af teori samt opøvelse af færdigheder i forhold til sygeplejehandlinger i afdelingen. Emnerne omhandler bl.a. hygiejne, præ - og post operativ sygepleje, kommunikation etc. Tillige giver de pædagogiske dage nogle rammer for studerende og elever i forhold til at reflektere sammen og herved koble teori på deres praksis. 
I dagligdagen bruger vi afdelingens forskellige redskaber til at styrke læring for den studerende. I samarbejde med den kliniske eller daglige vejleder udarbejder den studerende mål for kortere perioder og evaluerer løbende disse. Vejlederne opfordrer til hyppig uformel refleksion og evaluering af dagens oplevelser, såvel faglig som følelsesmæssigt i samarbejdet med den enkelte studerende.

Vi ser undervisningen af de studerende som en fælles opgave og som et samarbejde mellem de involverede parter, nemlig den studerende, UCN, daglige vejleder, den kliniske vejleder og den kliniske undervisningsansvarlige sygeplejerske. Alle har et ansvar for at få planlagt det kliniske undervisningsforløb i forhold til den enkelte studerende.

3.6. Tilknyttede vejledere

Studerende i 1 og 2 modul er tilknyttet 1 daglige vejledere (sygeplejersker) og 1 klinisk vejleder.

I modul 4 vil den studerende være tilknyttet samme kliniske vejledere og desuden 2 daglige vejledere (sygeplejersker).

6. semester er tilknyttet 2 daglige vejledere (sygeplejersker) og 1 klinisk vejleder.

Radiografstuderende i 3. semester er tilknyttet 2 daglige vejledere (sygeplejersker) og 1 klinisk vejleder.

Social – og sundhedsassistentelever er tilknyttet 1 ansvarlig praktik vejleder og 1-2 daglige vejledere.

3.7. Organisering af plejen m.v.

 Plejeformen i afdeling K er organiseret ud tanken om teamorganisering. 
Organisering

Teamorganisering foregår i plejegruppen.

Der er 4 team, med ca. 13 personer i hvert team.

Hvert team har 10 patienter, teamet på intermedier stuen har 3 patienter.

I hvert team er der personale med forskellige kompetencer, så man kan supplere hinanden i teamet.

Alle er tilknyttet et fast team og kan kun flyttes ved sygdom, opsigelse eller andet forfald.

Et team er tilknyttet intermedier stuen 2 måneder ad gangen, og flytter derefter til andre stuer. Et nyt team tilknyttes intermedier stuen.

Sygeplejestuderende er tilknyttet team 1 og 2. Kliniske vejledere er i disse team

SSA - elever er tilknyttet team 3 og 4. Ansvarlige praktikvejledere er i disse team.

Teamkoordinator

Hvert team udpeger selv 1 eller 2 teamkoordinatorer.

Teamkoordinator udpeges for 3 måneder ad gangen.

Teamkoordinator skal sikre kontinuitet i plejen

Daglige rutiner

Der er rød ring om teamkoordinator på tavlen.

Teamkoordinatorer mødes dagligt kl.8.30 sammen med daglig leder for at aftale rækkefølgen af stuegang og afvikling af sygeplejekonference.

Nye patienter tildeles en stue til næste dag.

Personalet fordeles på stuerne til næste dag.

N3 patienter fordeles ligeligt i de forskellige team.

Fordeling af personale

Arbejdsplanen laves så der er et passende antal personer på arbejde dagligt i hvert team, så der opnås den størst mulige kontinuitet i dagligdagen i plejen af patienterne.

Ved sygdom, vagter, afvikling af ferie kan det være nødvendigt at personale bliver flyttet fra sit team til et andet team, for at det daglige arbejde kan afvikles. Den udlånte person skal tilbage til sit eget team, så snart det kan lade sig gøre.

Når personalet indbyrdes bytter vagter, skal den som har byttet, arbejde i det team, som den man har byttet med er tilknyttet.

I vagter skal man så vidt muligt være i sit eget team, men det kan selvfølgelig ikke altid være muligt.

I weekenderne kan det ligeledes være nødvendigt at flytte fra sit team til andet team.

Teamet, der er på intermedier stuen, er der i 2 måneder, og skal også være der i vagterne.

Faste vagter skal dog have muligheder for at have vagter udenfor intermedier stuen i den periode teamet er tilknyttet intermedier stuen

Teammøder

Hvert team skal regelmæssigt afholde teammøder. 

Alle team har udarbejdet mål og desuden samarbejdsaftaler for teamet.

Hvert team har en teammappe.

Leder vil deltage regelmæssigt i teammøder.

Deltager man i teammøder udenfor sin arbejdstid kan man få timer for at deltage i disse møder.

Sygeplejefaglig vejledning

Ved vanskelige patientforløb vil der være muligt at modtage sygeplejefaglige vejledning ved ambulatoriesygeplejerske Elin Eriksen eller udviklingssygeplejerske Susanne Winther Sørensen. 

Der er fast sygeplejefaglig vejledning til det team der er på 705.   
De øvrige team: Personale der måtte have behov tilbydes sygeplejefaglig vejledning hvor Mette eller Bente formidler kontakten til Elin.
Der afholdes dagligt 2 konferencer (morgen og eftermiddag), hvor bl.a. afdelingens læger og ansvarshavende sygeplejersker fra afsnit K og K-OP deltager. På konferencerne drøftes udvalgte patienter, aktuelle problemstillinger og dagens operationsprogram fastlægges. 

Rapport og gruppekonferencer foregår i afdelingen.

Der afholdes ca. 10 årlige personalemøder, oftest dagmøder. Det prioriteres, at det fastansatte personale deltager i personalemøderne.

Der afholdes desuden team møder i hvert team hvert måned. 

4.0 Oversigt over 1. praktikperiode for social- og sundhedsassistentelever i klinisk praksis (varighed 14 uger).

Skematisk oversigt over 1. praktikperiode:

Introduktion- 
             
Lærings-                          

Selvstændigheds-

fase= 2 uger                               
fase= 8 uger
              

fase= 4 uger


Forudsætnings-

Midtvejs-

              
 I alt 14 uger
              samtale                         

evaluering          
               
Slutevaluering

4.1 Introduktionsfasen ca. 2 uger:

Målet for din introduktionsperiode er, at du opnår tryghed og tillid til Afsnittets personale og derved får optimale rammer for at studere.

I denne fase introduceres eleven til:

· det kliniske uddannelsesforløb, herunder uge program (bilag 1) og uddannelsesplan (bilag 2)
· afdelingens kultur, afdelingen og afdelings personale. Vi prioriterer at studerende / eleven giver sig tid til at blive tryg og finde sig til rette.

· døgnrytme i afdelingen.

· afdelingens struktur og organisering.

· de sundheds- og sygeplejeopgaver som for findes i afdelingen. Herved har Du som elev mulighed for ifm. forudsætningssamtalen at konkretisere hvordan målene for det kliniske uddannelsesforløb nås i Afdeling.

· at være ansvarlig for egen uddannelse og føler, at dit uddannelsesforløb i afdelingen bliver struktureret ud fra givne rammer for social- og sundhedsassistenter. 
Du afslutter introduktionsfasen med en forventningssamtale, hvor dit undervisningsforløb planlægges i forhold til dine personlige og faglige mål. Til denne samtale deltager den ansvarlige praktikvejleder og evt. den daglige vejleder. Samtalen vil tage udgangspunkt i dit skriftlige oplæg.  (se bilag 3)
VEJLEDNING I DENNE PERIODE FOREGÅR VED:

Handlinger:

Social- og sundhedsassistent / Sygeplejersken delagtiggør dig i sin viden og kunnen i udvalgte situationer ved dialog og demonstration (rollemodel). I denne periode er du fortrinsvis iagttagende.

Faglige begrundelser:

SSA / Sygeplejersken delagtiggør dig i sine begrundelser for handlingerne.

Etiske overvejelser:

SSA / Sygeplejersken delagtiggør dig i de etiske overvejelser, hun gør sig i situationen.

4.2 Læringsfasen:

Målet i læringsperioden er, at du arbejder bevidst og målrettet med de personlige og faglige mål, som blev aftalt til forudsætnings- og forventningssamtalen. 

I læringsfasen skal der være et tæt samarbejde mellem eleven og ansvarlige praktik vejleder /sygeplejersken for at sikre, at eleven reflekterer over den udførte sygepleje og udvikler sin sygeplejefaglige viden.

Perioden planlægges således, at eleven:
· deltager som teammedlem / sekundært medlem, idet eleven først under vejledning, senere selvstændigt udfører den daglige pleje hos en gruppe patienter.

· at eleven får viden om afdelings forskellige procedure og anvender disse.

· Kender de almindeligste forekomne undersøgelser og behandling i relationer til afdelingens patienter, får mulighed for at overvære undersøgelser og behandlinger i eller uden for afdelingen hos tildelte patienter og deltage i sygeplejerskens vejledning og undervisning af patienter.

· Under vejledning kan observere, begrunde, handle og evaluere ud fra symptomer på almindeligste forekomne somatiske lidelser hos patienter.

· Under vejledning kan vurdere behov for planlægning af og deltagelse i aktiverende og omsorgsmæssige opgaver med den neurokirurgiske patient.

· Under vejledning kan forebygge trivsels- og sundhedsskadelige faktorer hos patienter og personale.

· Under vejledning kan identificere mikrobiologiske problemstillinger i forhold til tildelte patienter og afdelingens funktion. Opnår viden og anvender denne i forhold til hygiejniske principper.

· Under vejledning deltager i koordinerende, vejledende og undervisende opgaver i relation til arbejdsområdet.

· Bliver bevidst om de tværfaglige samarbejdspartners kompetencer.

· Udarbejde skriftlige refleksionsøvelser og diskutere disse med vejlederen. 
· Under vejledning nedskriver udførte handlinger i sygeplejejournalen.
· Under vejledning prøve at anvende elektronisk kommunikationssystemer.

· Introduceres til døgnrytmeplaner vedrørende aktivering af den neurokirurgiske patient.

Læringsfasen slutter med midtvejsevaluering. (se bilag 4) Her deltager ansvarlige praktik vejleder og daglig vejleder. Denne tager udgangspunkt i målene for 1. praktikperiode. (se bilag 5)
Eleven og den klinisk vejleder har udarbejdet en skriftlig vurdering forud for samtalen. Samtalen vil tage udgangspunkt i dit skriftlige oplæg. Der udarbejdes en skriftlig midtvejserklæring.
VEJLEDNING I DENNE PERIODE FOREGÅR VED:

Handlinger:

Du benytter, under vejledning af social og sundhedsassistenten / sygeplejersken, din viden og kunnen til at handle i udvalgte situationer. I denne periode er du fortrinsvis deltagende.

Faglige begrundelser:

Du delagtiggør SSA / sygeplejersken i dine begrundelser for handlingerne. Begrundelserne gives ud fra sundheds- og sygeplejefagets teori og metode. SSA / sygeplejersken støtter dig i refleksioner og giver yderligere faglige begrundelser.

Etiske overvejelser:

Du delagtiggør SSA /sygeplejersken i de etiske overvejelser, du gør dig i situationen. De støtter dig i den etiske refleksion og fremhæver den eller de gode handlinger.

4.3 Selvstændighedsfasen:

Eleven skal i denne periode med social og sundhedsassistenten / sygeplejersken som vejleder demonstrere, at hun/han selvstændigt kan udføre grundlæggende sundheds- og sygeplejeopgaver hos den stabile patient. Kan udføre aktiverende og omsorgsmæssige opgaver. Tage medansvar, samt forholde sig til sundhedsfremmende, således at målene med praktikperioden er indfriet. 
Selvstændighedsfasen afsluttes med en skriftlig standpunktsbedømmelse.
VEJLEDNING I DENNE PERIODE FOREGÅR VED:

Handlinger:

Du benytter din viden, kendskab og erfaring til at handle selvstændigt i udvalgte situationer. I denne periode er du fortrinsvis selvstændig udøvende.

Faglige begrundelser:

Du kan begrunde og argumentere i forhold til dine handlinger.

Etiske overvejelser:

Du reflekterer over dine handlinger, så du kan begrunde disse.

5.0 Rammer for klinisk undervisningsforløb.
Afdelingen har planlagt perioden inden eleven kommer således:

· det kliniske undervisningsforløb er tilsendt eleverne, samt målsætning for sygeplejen for Afdeling K og Uniformsetikette Afdeling K.

· der er valgt en ansvarlig praktikvejleder samt 1-2 daglige vejledere, som sammen med eleven primært er ansvarlige for uddannelsesforløbets afvikling.

· der er planlagt undervisning.

· der er planlagte pædagogiske dage, hvor emnet er planlagt af ansvarlig praktik vejleder og den klinisk undervisningsansvarlige sygeplejerske.

· der er planlagt ugentlige vejledningssamtaler med en af elevens vejledere, hvor der er plads til refleksion, eleven får feedback på sin logbog og den videre praktik for den kommende uge planlægges.
Der forventes at eleven møder forberedt og er aktiv deltagende. 
Hensigt og mål for 1. praktikperiode:

Med udgangspunkt i uddannelsens hensigter og mål for 1. praktikperiode skal eleven erhverve sig kvalifikationer til at udføre sygepleje til den neurokirurgiske patient.

6.0 Ansvarsfordeling i det kliniske undervisningsforløb.

6.1 Elevens ansvar

Dit ansvar som elev er:

· At du forbereder dig til det kliniske undervisningsforløb i relation til dine faglige og personlige forudsætninger samt mål for det kliniske undervisningsforløb i 1. praktikperiode (bilag 2)
· at du har sat dig ind i Beskrivelse af det kliniske undervisningsforløb, tilsendt af det kliniske undervisningssted, målsætning for sygeplejen Afdeling K og uniformsetiketten Afdeling K. Desuden har sat sig ind i forskelligt relevant materiale som kan findes på Afdelingens hjemmeside under Aalborg sygehus.

· at du har læst ”Emmas hvide verden”.

· at du har klarhed over ”hvordan du lærer bedst”, altså din læringsstil og hvordan denne understøttes.

· at du er bekendt med skolens læselærertilbud.

At vise vilje til og ansvarlighed for fortsat faglig og personlig udvikling ved:

· at du anvender din logbog som styringsredskab til hhv. forudsætningssamtalen, evalueringer samt individuel vejledning

· at du forbereder dig skriftligt til forudsætningssamtale, midtvejsevalueringen og evaluering af det kliniske undervisningsforløb

· at du skriver i din logbog/dagbog dagligt i den første måned, herefter kan vejleder og elev sammen planlægge det videre behov.

· at du udarbejder skriftlige refleksioner i det omfang, der er behov for. Behovet aftales ved forventningssamtalen.

· at du forbereder dig til undervisningsseancer som afvikles i afdelingen

· at du gør brug af klinisk undervisningsansvarlig sygeplejerske, ansvarlig praktikvejleder, det kliniske undervisningssteds øvrige personale, elevkammerater som ressourcepersoner i forhold til egen læring

· at du er åben, ærlig og engageret

· At du arbejder inden for dit ansvars- og kompetenceområde samt i overensstemmelse med de principper, der gælder på det enkelte kliniske undervisningssted.

· at du arbejder med og udvikler dine personlige kompetencer (se bilag 5)
6.2 Den ansvarlige praktik vejleders ansvar

Krav til kvalifikationer for ansvarlige praktik vejleder:

· minimum 2 års erfaring som social- og sundhedsassistent i Neurokirurgisk afdeling.
praktikvejlederkursus

· evne til at synliggøre og formidle sundheds- og sygeplejefagets værdier, aktuelle begreber, teorier og metoder, samt deltagelse i udvikling af sygeplejefaget

· kendskab til SSA uddannelsens teorier, begreber og metoder

Den ansvarlige praktik vejleders ansvar er:

· at koordinere, tilrettelægge og sikre gennemførelse af den kliniske undervisning for dig ved at planlægge og sikre gennemførelse af introduktion, forudsætningssamtale, undervisning, refleksionsøvelser, midtvejsevaluering og udarbejdelsen af slutevalueringen. Styringsredskabet er her uddannelsesbogen.
· at give løbende tilbagemeldinger på de skriftlige refleksioner

· at undervise dig i forbindelse med eksemplariske læringssituationer og skabe mulighed for refleksion for at støtte eleven i erfaringsdannelse

· at uddelegere eksemplariske undervisningsopgaver til det kliniske undervisningssteds øvrige personale afhængig af deres viden og erfaring

· at medvirke til at skabe et læringsmiljø der giver dig mulighed for faglig og personlig udvikling

· at evaluere dit faglige niveau løbende i samarbejde med daglig vejleder
· at medvirke til udvikling af kvaliteten af den kliniske undervisning

· at være del af det faglige/pædagogiske netværk i og uden for det kliniske undervisningssted

· At være støtteperson i forhold til elevens bearbejdning af følelsesmæssige oplevelser i praksis.

· At være rollemodel ved at synliggøre, og indgå i diskussioner om viden, holdninger og færdigheder.

6.3 Den kliniske undervisningsansvarlige sygeplejerskes ansvar

Krav til kvalifikationer til den kliniske undervisningsansvarlige sygeplejerske

· minimum 2 års erfaring som Neurokirurgisk sygeplejerske

· videreuddannelse på diplomniveau

· deltagelse i udviklingsarbejde i forhold til klinisk sygepleje og i forhold til pædagogik

· dybdegående indsigt i social og sundhedsassistentuddannelsen

· kendskab til andre sundhedsuddannelser

Den kliniske undervisningsansvarlige sygeplejerskes ansvar er:

· overordnet at koordinere og tilrettelægge den kliniske undervisning på det kliniske undervisningssted

· at sikre at den faglige og pædagogiske tilrettelæggelse af undervisningen fremmer sammenhængen mellem teoretiske og kliniske kundskaber

· at sikre udarbejdelse og ajourføring af  beskrivelse af det kliniske undervisningsforløb på det kliniske undervisningssted.

· at medvirke til at skabe et læringsmiljø der giver dig mulighed for at faglig og personlig udvikling

· at vejlede ansvarlige praktik vejledere i relation til funktionsområdet

· kontinuerligt at holde undervisningsstedet ajour med social- og sundhedsassistent uddannelsen.
· at medvirke til udvikling af kvaliteten af den kliniske undervisning

· kontinuerligt at evaluere det kliniske undervisnings tilrettelæggelse, indhold og forløb

· at være en del af det faglige/pædagogiske netværk i og uden for det kliniske undervisningssted
7.0 Generelle emneområder.

Neurokirurgiske patienter med intrakranielle lidelser:

- intracranielle blødninger SDH, EDH, ICH, SAH, kontusionsblødning, aneurisme.

- cerebrale tumorer.

- cerebralt ødem.

- hypoxi

- hydrocephalus.

- AV- malformation.

- forhøjet ICP

- kranietraumer

Specielle observationer af disse patienter:

- bevidsthedsniveau, ændret adfærd.

- motorisk funktion. Glasgow Coma Score.

- pupiller.

- BT, puls, Tp, respiration.

- hovedpine, kvalme, syns- og taleforstyrrelser.

Nerurokirurgiske patienter med cervicale, thoracale- og lumbale lidelser:

- cervical- og lumbal discusprolaps.

- columna fracturer- stabile og ustabile.

- columna tumorer.

- cervical og lumbal spinalstenose.

Specielle observationer af disse patienter:

- motorisk funktion (pareser, paræstesier, sensibilitetsforstyrrelser, vandladnings- og afførringsforstyrrelser)

- smerter.

Generelle fysiske observationer:

- respiration.

- BT.

- puls.

- Tp.

- cicatrice.

- drop.

- dræn. 

- væskebalance.

- ernæringsstatus, væskebalance.

- udskillelser.

- mobilitet/sengeleje komplikationer.

- smerter.

- søvn/hvile.

- opfattelse.

Generelle psykiske observationer:

- emotionelle reaktioner.

- angst.

- trussel og tab.

- krise.

- stress.

- sansning og perseption, herunder kommunikationsevne.

- pårørendes reaktioner.

Generelle sociale observationer:

- ændret identitet og integritet. 

- ændret rolle i familie/samfundet.

- kulturelle/åndelige baggrund.

- netværk.

Hvordan skal Du arbejde med disse områder:
Modtagelse af patient/udskrivelse af patient:
At du bliver i stand til at drage omsorg for en nyindlagt patient, således at de føler sig velkommen i afsnittet. Drage omsorg for og vise patienterne til rette i afsnittet.
Ved udskrivelsen drages omsorg for, at patienterne og pårørende er trygge, samt at de praktiske forhold er etablerede.

Hygiejne:

At du bliver i stand til at vurdere patientens behov for hjælp til personlig hygiejne og til selvstændigt at udføre den grundlæggende pleje under hensyntagen til patienternes tilstand og ønsker.

At du får forståelse for smitteveje og smitteområder og afbrydelse af disse og kan anvende denne viden i det daglige arbejde, med henblik på at beskytte den enkelte patient og dig selv via:

- håndhygiejne

- Uniformer

- Sengeredning

- Omgang med urent og rent materiale

- At du bliver i stand til at omgås specielt forurenet materiale på korrekt vis.

Mobilisering og optræning:
At du får kendskab til og er i stand til at forebygge sengelejets komplikationer.
At du under vejledning, ved komplikationer, bliver i stand til at afhjælpe disse og komme med løsningsforslag.
At du får forståelse for og selvstændigt kan udøve Bobath’s og andre lejrings- og forflytningsprincipper.
At du får kendskab til den tværfaglige optræning af patienter samt sammen med dine vejleder kan samarbejde med terapeuterne omkring planlægning af den daglige genoptræning af patienten.
At du kan anvende korrekte arbejdsstillinger og hjælpemidler i det daglige arbejde.
Ernæring:

At du bliver i stand til at vurdere patientens ernæringstilstand. Anvende din viden om sundhedsfremmende ernæring og bruge den i vejledning af patienten i samarbejde med det uddannede personale.
Kan observere afvigelser og reflektere hensigtsmæssigt på disse afvigelser. Videre give disse oplysninger.

Kan anrette og servere mad og give besked til køkkenet angående kostændringer.

At du får forståelse for, og i det omfang det er muligt, deltage i anvendelsen af anden form for ernæring f.eks sondeernæring.

Udskillelse af affaldsstoffer:

At du selvstændigt bliver i stand til at observere normal udskillelse.

At du får forståelse for, hvad de forskellige afvigelser tyder på, og handler hensigtsmæssigt herpå.

At du får kendskab til forskellige inkontinensformer, og at du får kendskab til forskellige hjælpemidler, faste toilet tider og genoptræning af blærefunktionen.

Forholder sig kritisk til brug af hjælpemidler.

At du bliver i stand til at forestå opsamling, prøvetagning og forsendelse af udskillelsesprøver.

At du er i stand til, under vejledning, at pleje og observere patienter med kateter á demeure og intermitterende katetre.

Observation af symptomer:

At du ud fra den enkelte patientsituation selvstændigt kan observere generelle og specielle sygdomstegn, samt handle og reagere hensigtsmæssigt.

Respiration/Cirkulation:

At du har kendskab til den normale respiration og det normale kredsløb.

At du er i stand til at observere, reagere og handle hensigtsmæssigt på afvigelse fra det normale kredsløb.

At du selvstændigt bliver i stand til at måle puls, blodtryk, temperatur, pupiller, samt føre værdierne på skemaer.

At du får kendskab til ilt og sugeaggragater, samt får forståelse for i det omfang det er muligt at deltage i PEEP og C-PAP behandling.
Bevidsthedsniveau/neurologiske forhold:

At du er i stand til at observere normalt bevidsthedsniveau, og er i stand til at reagere og handle hensigtsmæssigt på afvigelser fra det normale.

At du er i stand til at observere patienten neurologisk – samt er i stand til at forholde dig til disse observationer, herunder blandt andet pupilforhold.
Søvn og hvile:

At du får forståelse for de almindeligste faktorer, der har indflydelse på patientens søvn og hvile.

At du selvstændigt kommer med forslag til relevante sygeplejehandlinger og derefter deltager i udførelsen af disse, hvorved den enkelte patients behov for søvn og hvile tilgodeses (herunder vejledning af patienten).

Sanser:

At du bliver i stand til at observere sansernes normale funktioner og reagere og handle på afvigelser herfra.

At du i din omgang med patienten bliver i stand til at tage nødvendige hensyn til imødegåelse af kommunikationsproblemer ved f. eks nedsat syn, hørelse, talebesvær.

Omsorg:

At du i den totale pleje tilstræber at bevare patientens identitet og individualitet, samt inddrager og yder omsorg for patientens pårørende.

At du kan vurdere behov for, planlægge og selvstændigt udføre aktiverende og omsorgsmæssige opgaver med udgangspunkt i patientens totalsituation og herved styrke patienten i sin egen omsorg.

At du er bevidst om dine egne grænser og handler herudfra.

Kulturelle, åndelige og intellektuelle aktiviteter:

At du anvender din teoretiske viden om kommunikation i praksis og at du herunder inddrager etiske, moralske, kulturelle og åndelige aspekter.
At du anvender din viden om kriseteorier i den kommunikation, både verbalt og nonverbalt samt i din omsorg for patienten.
At du vurderer behov for og udfører aktiverende opgaver hos den neurokirurgiske patient.
” Det er vigtigt at vide, hvad det er for en sygdom patienten har – og ligeså vigtigt at vide, hvilken patient der har sygdommen”.
8.0 Retningslinjer for medicinadministration
I klinisk undervisningsforløb vil du opleve situationer hvor det kliniske undervisningssteds personale administrer medicin. Sygeplejersken har ansvar for at sikre sig, at du har indsigt i det kliniske undervisningssteds retningslinier og praksis for medicinadministration. Sygeplejersken/det kliniske undervisningssteds øvrige personale har det faglige ansvar ved overdragelser af opgaver i forbindelse med medicinadministration til dig. Hvis du har handlet i strid med sygeplejersker/lægens forskrifter kan det få indflydelse på dit uddannelsesforløb.

Som social- og sundhedsassistent elev er målet at:

At du bliver bevidst om dit kompetenceområde i forbindelse med medicingivning.
Blive orienteret om afdelingens medicinadministration, herunder medicinrum og almindelige rutiner.

Får mulighed for at sætte dig ind i de tildelte patienters medicin med virkning, bivirkninger og interaktioner.
Opnår øvelse i at observere tildelte patienters mhp. medicinvirkning og bivirkninger.

Varetage patientens behov for information og vejledning i forbindelse med anvendte lægemidler.

Opnår viden om medicinadministration, herunder de juridiske aspekter, der er i relation til medicingivning
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Bilag 1

UGEPROGRAM
2 uger
Introduktionsfasen


Eleven skal finde sig til rette i afdeling og opleve sit møde med en patient


for første gang på hospitalet.

8 uger
Læringsfasen

1 uge
Hygiejniske principper/personlig hygiejne

- Håndhygiejne (lære de grundlæggende hygiejniske principper, forskellen mellem hygiejne i primær plejen kontra sygehus).

- Sengebad 
- Brusebad

- Pt’s behov/ressourcer

- Skyllerum

- Oprydning/orden på stuen og omkring patienten – opfyldning af skabe.

1 uge
Generelle observationer


- BT, Puls, Pupiller og Tp.


- Respiration

- Huden

- Udskillelse (urin/aff./sekret)


- Væskeindtag


- Bevidsthedsniveau og bevægemønster (Glasgow Coma Score)

1 uger
Kommunikation og pædagogik


- Lytning, aktiv lytning, gensvarsmodeller

 
- Verbal/non verbal kommunikation


- Kompetence indenfor kommunikation som elev


- Indlæggelsessamtale/den gode modtagelse af pt.

- Vejlede/informere patienten i forhold til eks. måling af BT, Puls, TP, fjernelse af Kath., venflon o.s.v.
3 uger
Den kirurgiske sygepleje

- Præ- og postoperative sygeplejeopgaver. Herunder de specifikke neurokirurgiske sygeplejeopgaver i forhold til patienter med lumbal/cervikal prolaps eller spinalstenose.

- Sengelejets komplikationer

- Smerter

- Cicatrice

- Dræn

- Vandladning/aff.

- Fys og ryg-regime

2 uger 
Den immobile – dårlige patient

- Sengelejets komplikationer (forebyggelse af decubitus, madrasser, vendeskema, hudpleje, støttestrømper, lejring packs – pudder)

- Personlig hygiejne

- Mundpleje, nedre toilette, KAD-pleje, obstipation o.s.v.
- Ernæring

  - evt. sondeernæring

  - væskeindtag

  - drop (obs. væsketal)

  - P-drik, frugt o.s.v.

4 uger
selvstændighedsfasen
Bilag 2

Uddannelsesplan afd. K

For social- og sundhedsassistenter
1. Praktikperiode

Niveau for målene i 1. praktikperiode:
I 1. praktikperiode forventes det, at eleven via refleksion demonstrerer viden om den teoretiske baggrund for sine handlinger samt opnår en øget forståelse for konkrete situationer eller generelle problemstillinger i praksis.

Eleven forventes desuden via refleksion at kunne arbejde bevidst med at udvikle sig såvel personligt som fagligt.

Eleven forventes at kunne planlægge og gennemføre opgaver eller løse problemer i rutinemæssige og/eller kendte situationer og omgivelser alene og i samarbejde med andre.

Mål:

A. Selvstændigt arbejde sundhedsfremmende og sygdomsforebyggende i samarbejde med patienten og i respekt for dennes livsudfoldelse og livskvalitet samt igangsætte, vurdere og vejlede om muligheder, der understøtter og styrker patientens/patienternes selvværd

Midler til hvordan målet nås:

Arbejde ud fra patientens ønsker og behov samt fysiske og psykiske formåen.

Eleven sætter fokus på, vejledes i og reflekterer over:

· Omsorg til den enkelte patient

· Nærhed-distance til den enkelte patient

· Verbal og nonverbal kommunikation

· Empati

· Kulturelle forskelle

· Ligeværdighed

· Etik og moral

I samarbejde med og ved at observere en rollemodel, udvikler du evnen til at etablere en professionel relation til patienten.

Du arbejder med:

· Forebyggelse af immobilisationsfølger

· Sengelejets komplikationer

· Udskillelse af affaldsstoffer

· Infektionsforebyggelse

· Hygiejniske principper

· Aktivitet, hvile og søvn

· Ernæring/væske

Mål:

B. Selvstændigt observere fysiske, psykiske og socialbetingede sygdommes symptomer og vurdere og redegøre for sine observationer i forbindelse dermed.

Midler til hvordan målet nås:

Under vejledning og med stigende selvstændighed opøve din evne til at observere og reagere på eksempelvis symptomer/tilstande, idet du sætter fokus på patienten og dennes kropslige funktioner.

· BT, P og TP

· Bevidsthedsniveau (Glasgow coma score)

· Respiration/Saturation

· Neurologisk status

· ernæringstilstand/screening

Mundtlig komme med relevante tilbagemeldinger. Hen ad vejen nedskrive dine observationer i VIPS

Mål:

C. Identificere, vurdere, tilrettelægge, udføre og evaluere grundlæggende sundheds- og sygeplejeopgaver hos patienten med respekt for dennes ressourcer og selvbestemmelsesret.

Midler til hvordan målet nås:

· Deltage i den daglige udførelse af plejen såvel selvstændigt som i samarbejde med fast personale.

· Planlægning af din arbejdsdag

· Være i stand til at være fleksibel og tilpasse sig patientens ønsker og behov

· Have kendskab til afdelingens speciale:

· Diskusprolaps/fracturer i ryggen

· Tumor Cerebri

· SDH, EDH, SAH, ICH, Aneurysmer (Blødninger i hovedet)

· Hydrocephalus

· Traumepatienter/rehabilitering

Mål:

D. Arbejde sundhedsfremmende og sygdomsforebyggende i forhold til de almindeligst forekommende infektionssygdomme og institutionsinfektioner.

Midler til hvordan målet nås:

· Efterleve de hygiejniske principper for derved at undgå smittespredning

Mål:

E. Identificere uhensigtsmæssigheder i miljøet, der har betydning for sundhed og trivsel, samt vurdere og vejlede om hensigtsmæssige miljøvalg i forhold til patienten under hensynstagen til arbejdsstedets miljøpolitik.

Midler til hvordan målet nås:

· Oprydning på stuer, gangarealer og birum

· Affaldssortering

· Være bevidst om forbrug og sygeplejeartikler samt engangsmateriale

· Gøre brug af miljøvenlige plejeprodukter

· Være opmærksom på, at sygehuset har hygiejnesygeplejersker, som kan kontaktes ved tvivlsspørgsmål

Mål:

F. Selvstændigt og i samarbejde med andre varetage sygeplejemæssige opgaver vedrørende medicinindgift og administration.

Midler til hvordan målet nås:

· Kendskab til medicinrummets opbygning

· Kendskab til medicinadministration til stabile patienter

· Kendskab til de mest gængse præparater som bliver brugt på afdelingen
Mål:

G. Formidle informationer om såvel regionale, kommunale som private servicetilbud, herunder relevante love og regler inden for områder med pleje, omsorg og praktisk hjælp, samt vejlede patienten i at anvende tilbuddene med respekt for patientens ressourcer og selvbestemmelsesret.

Midler til hvordan målet nås:

· Kendskab til, at afdelingen har tilknyttet en socialrådgiver 

· Regler omkring hjemtransport

· Kontakt til hjemmeplejen ved behov for pleje i hjemmet efter udskriv

· Vejlede patienten omkring rengøring i eget hjem (betalt/ikke betalt)

· Madordning

· Besøgsvenner

· Sund By Butikken

Mål:

H. Arbejde ud fra overordnede målsætninger, det lokale værdigrundlag og voldspolitik samt formulere og vurdere disses betydning for eget uddannelsesforløb og social- og sundhedsassistentens rolle og arbejdsområde og på den baggrund vejlede patienten / patienterne.

Midler til hvordan målet nås:

· Være bekendt med Afd. K’s målsætninger og værdigrundlag

· At du er bekendt med og arbejder ud fra eget ansvars- og kompetenceområde

· At du i samarbejdet med og i relation til patienten er bevidst om følgende:

· At kunne sige til og fra

· At kunne sætte faglige og personlige grænser

· At være bekendt med etiske retningslinier

· At være villig for forandring

· Udvise engagement og ansvarlighed i forhold til egen uddannelse

Mål:

I. Anvende elektroniske kommunikationsmidler til informationssøgning, kommunikation, samarbejde, arbejdstilrettelæggelse og dokumentation.

Midler til hvordan målet nås:

· Have kendskab til PC

· Have kendskab til Afd. K’s hjemmeside

· Have kendskab til at lave sygeplejeepikrise i samarbejde med en sygeplejerske

· Arbejdsplan

· VIPS

· Have kendskab til Theriak/Labka

Mål:

J. Planlægge, vurdere, vejlede og evaluere vejledningen og samarbejdet med patienter og andre samarbejdspartnere.

Midler til hvordan målet nås:

· Have overblik over patientens situation, behov og ressourcer

· Have kendskab til vores tværfaglige samarbejdspartnere, herunder:

· Socialrådgiver

· Fysioterapeuter

· Ergoterapeuter

· Neuropsykolog

· Portørerne

· Rengøringen

· Talepædagog

Mål:

K. Vælge og igangsætte aktiviteter i samarbejde med den enkelte patient eller gruppe af patienter med henblik på at vedligeholde, genoptræne og styrke den enkeltes psykiske og fysiske sundhed.

Midler til hvordan målet nås:

· Mobilisere patienten efter dennes aktivitetsniveau til alle gøremål

· Medinddrage patienten i planlægning af sundheds- og sygeplejen 

Mål:

L. Indsamle information om, vurdere og igangsætte sociale, kulturelle og kreative aktiviteter for den enkelte patient eller grupper af patienter i forhold til de generelle og lokale aktivitets tilbud samt efterfølgende reflekterer over aktivitetens betydning for patienten.

Midler til hvordan målet nås:

· Samle patienter omkring tv om aftenen

· Samle patienter omkring bordet til spisetiderne

· Tage patienterne med til madvognen

· Opfordre til små ture udenfor

· Opfordre til hjemmebesøg hos de patienter hvor relevant

· Være opmærksom på at inddrage pårørende og andet socialt netværk

Mål:

M. Selvstændigt vurdere, anvende og redegøre for hensigtsmæssige arbejdsbevægelser, personforflytninger og hjælpemidler i forhold til den enkelte patient og egen fysiske formåen.

Midler til hvordan målet nås:

· Være bevidst om at bruge de korrekte arbejdsstillinger

· Være bevidst om hvilke hjælpemidler vi har på afdelingen, samt hvilke hjælpemidler der kan rekvireres i ”huset”

· Være bevidst om brugen af portørerne

Mål:

N. Arbejde alene og kan tage vare på det fysiske og psykiske arbejdsmiljø i forhold til egen rolle samt støtte og vejlede elever og andre samarbejdspartnere i relation til arbejdsmiljøet og reflektere over arbejdsmiljøet og dens betydning, herunder særligt med henblik på forebyggelse af vold på arbejdspladsen.

Midler til hvordan målet nås:

· Ved at kunne give og modtage konstruktiv kritik

· Ved at være bevidst om at kunne udnytte hinandens ressourcer i teamet

· At der er gensidig respekt og åbenhed elev/vejleder

· Ved at være en god kollega/studiekammerat

· Være bevidst om dine egne sociale kompetencer

· Være bevidst om din nonverbale samt verbale kommunikation

· Være bevidst om din adfærd generelt

Mål:

O. Selvstændigt og i samarbejde med andre udføre omsorgsrettet og sygeplejemæssige opgaver, herunder udvikle bevidsthed om og åbenhed over for at indgå aktivt i tværfagligt samarbejde.

Midler til hvordan målet nås:

· Ved at opnå overblik over dagens plejeopgaver

· Ved at være villig til at arbejde tværfagligt

· Være parat til at udvise psykisk omsorg

Bilag 3

FORVENTNINGSSAMTALE

Det er vigtigt, at vi får klargjort gensidige forventninger og herfra finder frem til fælles mål for din praktikperiode her på Afd. K. Dette for at kunne tage udgangspunkt i / vejlede dig ud fra netop der, hvor du er nu personligt og fagligt. Det forventes, at du medbringer din uddannelsesbog til forventningssamtalen. 
Vejledning til forventningssamtale:

Personlig præsentation:

· Tidligere beskæftigelse, fritidsinteresser m.m

· Tidligere praktiksteder

· Emner du har arbejdet med på skolen

· Hvad er du evt. på skolen blevet anbefalet at arbejde videre med

· Specielle hensyn

· Personlige- og sociale forhold der kan have indflydelse i forhold til arbejdsindsats

Personlige og faglige forudsætninger:

· Stærke og svage sider. Er du f.eks. genert, tilbageholdende, ansvarlig

· Hvad vil du gerne blive bedre til, personlige mål, eks. blive mere åben, tage ordet i større sammenhænge, formulere mig skriftligt, at reflektere

· Hvordan tilegner du dig bedst viden – læringsstil

· Hvordan udvikler du dig bedst

· Specielle områder du gerne vil have speciel fokus på / vejledning i

· Hvordan har du det med din logbog

· Har du tidligere brugt refleksionscirklen og hvilken

Dine forventninger:

· Hvilke forventninger har du til dit praktikforløb

· Hvilke forventninger har du til dine vejledere

· Har du tænkt på, hvordan du kan få indfriet dine forventninger og hvad du selv kan gøre i forhold hertil

Hvad vil du gøre for at nå målene:

· På hvilken måde lærer du bedst – læringsstil

· Hvordan vil du nå målene

· Hvad er dine læringsmål

· Hvad er dine personlige mål
Bilag  4
MIDTVEJSERKLÆRING

Som forberedelse til midtvejsevaluering vil vi bede dig overveje følgende punkter. Du skal skriftlig have forberedt dig ud fra dine personlige og faglige mål samt afdelingens mål, og have sat dig mål for resten af perioden og skriftlig have overvejet, på hvilken måde du vil arbejde for at nå målene.

1.  Hvordan synes du det går på afdelingen:

· Har du et trygt læringsmiljø

· Er du faldet til i personalegruppen / afdelingen

· I forhold til samarbejde

· I forhold til selvstændighed

· I forhold til at udvise engagement

· I forhold til at have overblik over patienter, en arbejdsdag samt egen uddannelse

· I forhold til at tage initiativ til pleje- og omsorgshandlinger

· I forhold til at modtage vejledning

· I forhold til samarbejde med vejledere

2.  Hvordan er dine muligheder for læring:

· Gennem iagttagelse

· Gennem deltagelse

· Ved selvstændig udøvelse

· Gennem refleksionsøvelser

3.  Hvordan vurderer du egen indsats for at nå målene:

4.  Hvor langt er du nået i forhold til de faglige, egne, afdelingens og overordnede praktikmål:

5.  Hvor er du i forhold til teori – evt. manglende viden

6.  Hvordan går det med at koble teori og praksis

7.  Hvad synes du, at du især skal arbejde videre med

· Hvordan vil du gøre det

· Sæt dig evt. nye mål

8.  Hvad har du undret dig mest over i praktikken 

9.  Har du ønsker eller forslag til ændringer i forhold til vejledning

10. Har du generelt ønsker eller forslag til ændringer i den resterende del af praktikperioden
Bilag 5

Elevens personlige kompetencer:
Initiativ, selvstændighed, ansvarlighed og empati for på den baggrund at kunne møde andre mennesker på en etisk og respektfuld måde og kunne se egen andel i udviklingen af mellemmenneskelige relationer.
Evnen til at yde omsorg for sig selv og andre på en nærværende og professionel måde.
Forståelse af kommunikationens betydning for at forstå, indgå i og udvikle en professionel praksis.
Evnen til ud fra egne fysiske, psykiske, sociale og kulturelle ressourcer at indgå aktivt i samarbejdsrelationer og opgaveløsning.
Indsigt i læreprocesser og egne lærings- og motivationsmæssige styrker og udviklingspotentialer.
Nysgerrighed, kreativitet og åbenhed og dermed lyst til kontinuerligt at lære og til at indgå i forandringsprocesser samt til at håndtere og agere i en social og kulturel mangfoldighed.
Færdigheder i at være aktivt søgende, spørgende og kritisk samt evne til at kunne handle hensigtsmæssigt i uforudsete situationer.
Evnen til at anvende evaluering og selvevaluering som et redskab i egen lærings og udviklingsproces.
I vurderingen af personlige kompetencer tages der højde for elevens motivation og vilje til at udvikle disse gennem hele uddannelsen.
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