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Velkommen til dig som social- og sundhedsassistentelev

Keere

Vi vil gerne byde dig VELKOMMEN til din praktik i somatikken i Dre-Bjen-Kaebekirurgisk
sengeafsnit (afd. GOK).

Vi anbefaler, at du laeser dette kliniske undervisningsprogram, inden du starter pa
afdelingen. | det falgende kan du orientere dig om, hvad vi kan tilbyde dig pa afd. @@K

som social- og sundhedsassistentelev.

Vi glaeder os til at mgde dig i dit praktikforlgb her hos os.

Har du spgrgsmal, inden du starter, er du meget velkommen til at kontakte os pa telefon:

99 32 29 54

Din arbejdsplan for de farste 2 uger er som falger:

ﬁUgedag og dato Mgdetid Ugedag og dato Mgadetid
Mandag Mandag
Tirsdag Tirsdag
Onsdag Onsdag
Torsdag Torsdag
Fredag Fredag

Med venlig hilsen

Ulla Kammer Olesen
Sygeplejerske og praktikvejleder for SOSA-elever pa afd. @GK
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Malsatningen for sygeplejen

Malszetningen for sygeplejen i afdelingerne tager afsaet i "Vaerdier i Sygeplejen pa Aalborg
Sygehus” og "Strategi for den sygeplejefaglige udvikling pa Aalborg Sygehus”.

| dagligdagen arbejder vi efter devisen: "Sygepleje — at hjselpe uden at kreenke”. Kunsten i
relationen er central i varetagelsen af sygepleje. Kunsten indeholder sygeplejens
kompetence, hvor det faglige skan eller den gode demmekraft er afggrende for at se det
vaesentlige i situationen. Du vil i lsbet af din praktik fa sat praktiske erfaringer pa din
teoretiske viden fra skolen. Gennem faglige diskussioner med andre samt via sansning i

dit daglige arbejde vil du udvikle din evne til et fagligt skan.(1,2)

http://www.aalborqquehus.rn.dk/NR/rdonlvres/05A6DEOE-796D-4025-97A3-
28711DCQ77D7/0/vaerdierisygeplejienbrochure.pdf

http.//www.aalborgsygehus.rn.dk/NR/rdonlyres/2167BC48-FB1C-4A21 -9F03-
C7D606A5DC88/0/Strategitilweb.pdf

@re-Gjen-Kabekirurgisk sengeafsnit

Sengeafsnit @K er beliggende pa 7. sal til hgjre i hgjhuset, Aalborg Sygehus Syd.
Afsnittet har plads til 36 patienter fordelt pa gre- nsese- hals-, gjen- og keebekirurgiske
patienter.

Afsnittets arbejdsomrade er diagnostik, kirurgisk og medicinsk behandling og pleje af
patienter med lidelser inden for de 3 specialer. En stor del af disse patienter mader vi i
forbindelse med, at de er i gang med at fa diagnosticeret eller blive behandlet for en
cancersygdom. Aldersmaessigt spaender patientkategorierne over alle aldersgrupper.
Afsnittet modtager primaert patienter fra Region Nordjylland, bade elektive og akutte
patienter, hvoraf de 40 % af patienterne er akutte. Indlzeggelsesperioden for patienterne
varierer meget, lige fra dagkirurgi til langvarige indlaeggelser.

Afsnittets personale bestar af sygeplejersker, social og sundhedsassistenter,

sygehjeelpere, servicemedarbejdere, sekreteerer, laeger og renggringsassistenter. Vi har

1 “Grundlagsproblemer i sygeplejen”. Etik, videnskabsteori og samfund”. Red Torben K. Jensen. s.135-172
2 “Samtalen, skgnnet og evidensen”. Kari Martinsen. Gyldendals Bogklubber, 2006. 5.170-174
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en afdelingssygeplejerske og en sygeplejerske med stedfortraeder funktion og fire
specialeansvarlige sygeplejersker. Vi er i afsnittet ansat cirka 30 sygeplejersker, 3 social
og sundhedsassistenter og 5 sygehjaelpere, som i treholdsskift dackker dggnets 24 timer. |
det daglige ledes afsnittet af afdelingssygeplejersken. Vi arbejder i plejen i 3 sygepleje
teams med tildelt patientpleje. Erfaringsniveauet i de 3 teams spaender vidt fra helt
nyuddannede sygeplejersker til sygeplejepersonale med mange ars erfaring i og uden for

afsnittet.

Afsnittets naermeste samarbejdspartnere er operations- og ambulatorieafsnittene til de

forskellige specialer.

Afsnittet er normeret til en undervisningsansvarlig sygeplejerske, to kliniske vejledere og
en praktikvejleder. Den undervisningsansvarlige sygeplejerske har en almen paedagogisk
diplomuddannelse og en kliniskvejlederuddannelse. Den ene kliniske vejleder har en
kliniskvejlederuddannelse og skal i naermeste fremtid pabegynde en diplom uddannelse.
Den anden kliniske vejleder fungerer som vejleder og skal pa sigt have uddannelsen.
Vores praktikvejleder har ansvaret for social og sundhedsassistent -eleverne og er

uddannet sygeplejerske.

Afsnittet er uddannelsesafsnit for savel sygeplejestuderende - som social og
sundhedsassistent elever. Normeringen er tre 1+2+4 modul studerende ogto 11+12
modul studerende to gange arligt. Tre gange arligt modtager vi 2-3 social og

sundhedsassistent elever.

Prasentation af ore-nese-hals-, gjen - og kabekirurgisk afdeling
| det folgende preesenteres Qre-Naese-Halskirurgisk afdelingen, Kaebekirurgisk afdeling og

Jjenafdelingen.
Alle indlagte patienter i de tre afdelinger indlsegges i Dre-@jen-Kaebekirurgisk sengeafsnit.
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@Dre-Naese-Halskirurgisk Afdeling
@re-Naese-Halskirurgisk afdeling er en funktionsbaerende enhed (FBE), som bestar af et
@re-Djen- og Kaebekirurgisk sengeafsnit, et ambulatorium 0g operationsafsnit samt
Audiologisk Afsnit i Aalborg og Hjerring. Afdelingen modtager lands- og landsdels
patienter fra hele Region Nordjylland og dele af Region Midtjylland, og den varetager
diagnostik og behandling af naesten alle tilstande inden for gre-, neese- og halsomradet.
Afdelingsledelsen for @re-Neese-Halskirurgisk afdeling bestar af en ledende overlaege og

en ledende oversygeplejerske.

http://www.aalborqquehus.rn.dk/AfdeIinqer/Kirurqiske+afdeIinqer/FBE+Oere-Naese-HaIs/

Ore-Nase-Hals ambulatorium og operationsafsnit

@re-Neese-Hals ambulatorium og operationsafsnittet er beliggende i den gamle rgde
hovedbygning ud mod Hobrovej pa Sygehus Syd.

Afsnittets telefonnummer er: 99 32 29 41.

I det daglige ledes afsnittet af en afdelingssygeplejerske.

Afsnittet har pa arsbasis 10.000 ambulante besag og 3.000 operationer. Dette indbefatter
bade elektive og akutte patienter. 40 % af afsnittets aktiviteter er akutte undersggelser,
operationer og indleeggelser. | forbindelse med operation af ansigtsfrakturer er der
etableret samarbejde med keebekirurgisk  afdeling. Aldersmaessigt  spaender
patientkategorierne sig over alle aldersgrupper.

Patientforlgbene daekker over forundersggelser, diagnostiske undersggelser, kirurgi, efter-
ambulante svar, behandlinger og kontrolbesgg. Desuden har afsnittet en akutstue, som

fungerer som modtagerstue for akutte patienter.

Kabekirurgisk Afdeling
Kaebekirurgisk Afdeling er beliggende i stueetagen i den gamle, rade hovedbygning ud
mod Hobrovej pa Sygehus Syd og bestar af et ambulatorium og operationsafsnit.

Afdelingens telefonnummer er: 99 32 35 52.

(W4}
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Afdelingsledelsen for Kaebekirurgisk afdeling bestar af en ledende overtandlaege og en

ledende oversygeplejerske

Kaebekirurgisk Afdeling behandler patienter med sygdomme, anomalier og laesioner i
teender, keeber og mund. Afdelingen er landsdelsafdeling for tand-, mund- og kaebekirurgi
og varetager denne opgave for patienter fra Region Nordjylland samt henviste patienter fra
andre regioher. Desuden varetager afdelingen via Skadestuen behandling af akutte
traumeskader pa teender, mund og kaeber.

Regionstandplejen i Region Nordjylland er en integreret del af Kaebekirurgisk Afdeling.
Regionstandplejen behandler patienter med tandaplasi (manglende tandanlaeg),
tanddannelsesforstyrrelser og odontologiske lidelser med risiko for funktionsnedsasttelse.
Afdelingen har 8000 ambulatoriebes@g pr. ar, 350 operationer i generel anaestesi og 500
operationer i lokalanasstesi.

Afdelingen modtager bade akutte og elektive patienter.

Aldersmeessigt spaender patientkategorierne sig over alle aldersgrupper.

http://www.aalborqquehus.rn.dk/AfdeIinqer/Kirurqiske+afdelinqer/Kaebekirurqisk+AfdeIinq

Den Funktions Baerende Enhed @jenomradet

FBE @jenafdelingen bestar af et ambulatorium og et operationsafsnit. Desuden et
ambulatorie- og operationsafsnit i Hjgrring. Afdelingen ledes af en ledende overlaege og en
ledende oversygeplejerske. Til dagligt ledes ambulatoriet og operationsafsnittet af en

afdelingssygeplejerske. Afdelingens telefonnummer er: 99 32 24 31

Gjenafdelingen samarbejder med Institut for Syn og Teknologi.

Afdelingen undersager og behandler de fleste gjenlidelser og modtager akutte og
planlagte patienter i alle aldre, savel kirurgiske som medicinske patienter.
Operationsafsnittet er beliggende pa 1. sal i hgjhuset pa Sygehus Syd. Her foretages bl a.
kataraktoperationer, operationer i gjets glaslegeme, nethindeoperationer, tarevejskirurgi,

skeleoperationer o. a. Patienterne opereres i lokal — savel som i generel anaestesi.
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Ambulatoriet er beliggende i hhv. stueetagen og pa 8. sal i hgjhuset. Her foretages
ambulante undersggelser og behandlinger, enkelte forlgb kraever indleeggelse. |
ambulatoriet er der ca. 120 besgg pr. dag og ca. 24.000 arlige kontakter.

Mal, visioner og veerdier

Den gode afdeling

Sengeafsnittet skal pleje og behandle patienter, som er indlagt med lidelser indenfor gre-
.naese-, hals og gjen — samt kaebekirurgisk omrade, hvor patienten er i centrum og skal
tilbydes det bedst mulige behandlings og plejeforlab.

Patientpleje og behandling skal veere praeget af hoj faglig kvalitet med udgangspunkt i
procedurebeskrivelser, standarder, vejledninger og instrukser.

Pleje og behandling skal til stadighed opdateres efter de bedste faglige referencer samt

den udvikling og forskning, der foregar lokalt, nationalt og internationalt.

Patientplejen skal bygge pa omsorg og samarbejde med patienten og dennes pargrende,
hvor der laeegges veegt pa dbenhed, kommunikation og information — bade mundtligt og
skriftligt — som er individuelt tilpasset ud fra patientens situation og behov.
Sundhedsfremme og forebyggelse er integreret i det daglige kliniske arbejde og udfares
som en naturlig del af plejen i samspil med afsnittets tilkknyttede samarbejdspartnere.
Plejen og behandlingen prioriteres og tilpasses indenfor de ressourcemeaessige rammer,

der seettes for afsnittet.

Den gode arbejdsplads

Leder og medarbejder skal i feellesskab omseette personalepolitikken til konkret handling,
sa den far betydning for den enkelte medarbejder.

Afsnittet er en attraktiv arbejdsplads, som har let ved at rekruttere og fastholde et
engageret plejepersonale med mulighed for udvikling personligt som fagligt, hvor der er
medindflydelse, abenhed og eerlighed. Der er et hgijt informationsniveau i afsnittet, og
medarbejderne stiller krav om udfordringer i arbejdsopgaverne og arbejder ud fra et feelles

veerdigrundlag (Yderligere information kan hentes pa Aalborg sygehus hjemmeside).
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Der er en dynamisk og nzerveerende ledelse, der patager sig ledelsesansvar, og tager
initiativ til udvikling af den enkelte medarbejders kompetenceomréade. Der udarbejdes
handleplaner, som sikrer kvalitetsudvikling i afsnittet i samarbejde med relevante

fagpersoner.

Der vaernes om det fysiske og psykiske arbejdsmilje samt et godt tvaerfagligt samarbejde
bade internt og eksternt. Der udvises respekt for den enkelte og respekt for forskellighed
med udgangspunkt i to kulturer, hvor fleksibilitet, kreativitet, forstaelse og loyalitet er vejen

til at skabe og fastholde rammerne i afsnittet.

® Sygeplejefaglige problemstillinger og dilemmaer

| afsnittet er vi til stadighed optaget af at yde en sa optimal sygepleje som muligt, bade til
det korte og til det lsengerevarende indleeggelsesforlgb.

For tiden har vi fokus pa et omrade, som er samfundspolitisk bestemt, nemlig
ernaringsscreening til "24 timers patienterne” og den generelle ernaering til de indlagte
patienter. 24 timers patienter er en patientgruppe, som fra de har faet konstateret en
kraeftsygdom skal have lagt en behandlingsplan inden for 48 timer. Ernaeringsscreening og
kostsamtale har det formal, at fa patienten til at genoprette eller bibeholde en god
ernaeringstilstand, da unders@gelser viser, at dette er forebyggende for bivirkninger til
stralebehandlingen og i det hele taget har stor betydning for helbredelses- og

helningsprocesser.

De patientsituationer, som fylder vores hverdag omhandler prae- og postoperativ
sygepleje, patienter indlagt til intravengs behandling grundet infektion, patienter indlagt
med blgdning i forhold til vores tre specialer, medicinsk behandling af forskellige
gjenlidelser og sygepleje til kraeftsyge patienter i alle stadier.

En central sygeplejeopgave er at give patienterne en god vejledning bade mundtlig og
skriftlig. Det kreever, at den enkelte medarbejder ud@ver stor omstillingsparathed i forhold
til at skulle veksle mellem de korte og de lzengerevarende forlgb. P4 travle dage kan vi

have op mod 16 nye operationspatienter og et akut indtag pa omkring 30%.
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| afsnittet er vi inddelt i 4 sygeplejeteams (red, bla og gren gruppe) samt dagkirurgisk
afsnit. | de grupper arbejdes der med tildelt patientpleje, som kendetegnes ved, at hver
enkelt sygeplejerske eller sygeplejerske med elev/studerende patager sig ansvaret for
tildelte patienter. Ansvaret gzelder fra indlaeggelse til udskrivelse og omfatter planlaegning
af plejeforlzbet og evaluering af sygeplejen. Formalet er at sikre helhed og kontinuitet i
sygeplejen for den enkelte patient. Tildelt patientpleje betyder, at du deltager i hele
sygeplejen indenfor dit kompetenceomrade til dine tildelte patienter. Dit fokus er den
grundlaeggende sygepleje, og her kan du udvikle nogle selvstaendige kompetencer i

forhold til patienterne.

. Eksempler kan veere:
* Prae- og postoperativ information
e Personlig hygiejne
e Sikre patienten en sufficient ernaering
e Udfare diverse instrumentelle sygeplejehandlinger s& som: maling af BT, puls,
temperatur, saturation, blodsukker
* Identifikation af patienten

* Fjernelse af forbinding og observationer i forbindelse med dette

e Jjendrypning

Du vil made forskellige fasnomener, som er centrale i vores daglige sygepleje til
patienterne. Det kunne eks. vaere: kvalme, smerter, sult, tarst, angst, bekymring, liv og

ded, glaede, sorg, lidelse, tillid, naestekeerlighed, tro og hab og svimmelhed. Du vil fa
mulighed for at arbejde med faanomenerne ud fra det, du har laert om problembaseret
laering pa skolen. Samt via munditlige og skriftlige refleksioner i samarbejde med din

praktikvejleder.

Kvalitetssikring og udvikling

Projekt “Omsorgsetik | klinisk sygepleje — Den gode, kloge og rigtige sygepleje” er et
projekt pa tveers af afdelinger pa Aalborg Sygehus. @OK deltager i et delprojekt, der skal

undersgge, hvad patienten oplever som betydningsfuldt i det farste made. Projektet
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forventes afsluttet ultimo 2009, hvor efter resultaterne forventes implementeret i Igbet af
2010.

Et andet fokusomrade er sygepleje til patienter indlagt over leengere tid i forhold til
kontinuitet. Vi forsgger at tilrettelsegge sygeplejen saledes, at faerrest mulige personaler
plejer patienten, da vi mener, det skaber mulighed for en mere optimal sygepleje for

patienten og bedre arbejdsvilkar for personalet.

Resultaterne af et netop afsluttet forskningsprojekt gennemfgrt af to kliniske

sygeplejersker i afsnittet er ved at blive implementeret i plejen. Undersggelsen har

afdeekket om indlagte patienter med naeseblgdning uden gget risiko for re-blgdning kunne

mobiliseres og dermed undga immobilisationens risici. Resultaterne skal udmgntes i en

landsdaskkende retningslinje.

Afdelingen har et kvalitetsudvalg, hvor den kommende akkreditering planleegges.

| DK er der ansat en sygeplejerske, der er akkrediterings konsulent. Halvdelen af hendes

arbejdstid anvendes til kvalitetsarbejde og resten som basissygeplejerske.

Samarbejde med andre afdelinger og faggrupper
Afsnittet har fast tilknyttet:

o fysioterapeuter

e ergoterapeuter

e socialradgiver

e portgr

Endvidere har afsnittet teet samarbejde med:
e Aneestesi afdelingen
¢ Radiologisk afdeling
o Kilinisk biokemisk afdeling

o Keaebekirurgisk ambulatorium og operationsafsnit

Ore-Jjen-Kabekirurgisk sengeafsnit
Uddannelsesprogram for social — og sundhedsassistenter

10



e Jjenambulatoriet og operationsafsnit

e (Jre-naese-hals ambulatoriet og operationsafsnit
¢ Mikrobiologisk afdeling

¢ Onkologisk afdeling

Praktikuddannelse i det somatiske omrade, 1. praktikperiode

I uddannelsesprogrammet "Lokal undervisningsplan for social- og sundhedsassistent-
uddannelsen” er der helt preecist skrevet, hvad der forventes, at man som social- og
sundhedsassistentelev opnar via sin praktik — det vaere sig bade den teoretiske og den
praktiske del. Overordnet set er der nogle mal, vi som praktiksteder, skal s@ge at opfylde
sammen med dig som elev. Vi har valgt at gengive disse mal — dels som skolen stiller dem

op og dels hvilke muligheder, vi ser — i forhold til at du opnar disse.

Mal for praktik 1 i forhold til afdeling @OK som praktiksted

Niveau for milene i 1. og 2. praktikperiode

['1. og 2. praktikperiode forventes det. at eleven via refleksion demonstrerer viden om den teoretiske baggrund for sine handlinger samt opnar
en oger forstéelse for konkrete situationer eller generelle problemstillinger i praksis.

Eleven forventes desuden via refleksion at kunne arbejde bevidst med at udvikle sig sdvel personligt som fagligt.

Eleven forventes at kunne planlegge og gennemfore opgaver eller lose problemer i rutinemassige og/eller kendte situationer og omgivelser

alene og 1 samarbejde med andre.

Niveau for milene i 3. praktikperiode

I praktikperioden forventes det, at eleven via refleksion demonstrerer indsigt i den teoretiske baggrund for sine handlinger samt arbejder
bevidst med at opné en pget forstaelse af konkrete situationer og generelle problemstillinger i praksis.

Eleven forventes desuden via refleksion at kunne arbejde bevidst med at udvikle sig personligt sivel som fagligt.

Eleven forventes at kunne vurdere og lase et problem, at kunne planlegge og gennemfore en opgave eller lose et problem - ogsh / tkke
rutinerede situationer - alene og/eller i samarbejde med andre under hensyntagen til opgavens art.

Mal: Hvad skal jeg kunne - hvilken viden er relevant?

Mal for praktik 1 i forhold til afd. @@K som praktiksted

] - eleven kan vejlede/informere patienten i relevante
grundleggende sygeplejeproblemstillinger, serligt
. med hensyn til pre- og postoperativ sygepleje i

forhold til specialer.
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- at eleven anvender sine sanser, viden og erfaring i
at
observere patienten i forhold til afdelingens

i instrukser.

e ]

g i - at eleven mundtligt, skriftligt og fagligt kan
~ begrunde

| i: det observerede.

|

| Viden:
| Kan gves via refleksionsark

| - at eleven i rutinemessige og/eller kendte
situationer kan varetage den direkte sundheds- og
sygepleje, det vil sige;

- vise evne til at kommunikere omsorgsfuldt og
malrettet.

- 1 samarbejdet med patienten at afdekke og
 vurdere gnsker, vaner og behov ved at lytte og
sporge interesseret.

- respektere patientens udsagn verbalt og
nonverbalt.

- udfere personlig hygiejne ved 2-4 patienter.

- kunne koordinere og prioritere det daglige
arbejde.

! | - varetage sengebad/brusebad og give bakken.
- udvise bevidsthed om patientens blufzerdighed.
| integritet, autonomi og respektere tiltaleform og
tavshedspligt.

- 1 samarbejde med vejleder kunne afthjalpe
afvigelser fra det normale.

| Viden:
Virginia Henderson, om sygeplejens
grundlaeggende principper, indleggelsessamtale.

i
i

- have kendskab til smittemader og smitteveje, og i

| dit daglige arbejde, vise evne til at afbryde disse

i med henblik pa, at beskytte den enkelte patient.

i . . . o N

- overholde hygiejniske principper i savel kendte
som ikke-kendte situationer.

!. Viden:

| Anvende viden fra mikrobiologi og

| infektionspatologi.

| Situationsundervisning om hygiejniske principper i

| det daglige arbejde ved patienterne og ved servering
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| af mad.
| De hygiejniske retningslinier finder du pa:
http://www.infektionshygieine.rn.dk

28 i ]

| - skal have kendskab til afdelingens arbejdsmiljo,
 bide det fysiske og psykiske.

- demonstrere kendskab til virkning/bivirkning af
| oftest anvendt medicin i afsnittet og kan observere
| patienten relevant i forhold til dette.

' - under vejledning og i samarbejde med

' sygeplejerske/praktikvejleder, ved udvalgte stabile
patienter, administrere oftest anvendt peroral og

subkutan medicin.

@ ;
|

Viden:

Anvende bilag 1, hvor afsnittets oftest anvendte
medicin er beskrevet. Det er en forventning. at
eleven tager initiativ til at leese om disse preeparater
og drefte virkning og bivirkning/observationer med
praktikvejleder/sygeplejeske.

- gennem indleeggelsessamtalen og observationer i
| hverdagen, udarbejde et fyldestgerende billede af
| det enkelte menneskes funktionsniveau fysisk,
psykisk og socialt.

- i samarbejde med patienten og dennes parerende,
]' at drefte situationen og lave aftaler for

udskrivelsen.

| - respektere patientens beslutninger.

i - selvsteendigt tage kontakt til hjemmeplejen og

‘ ' etablere samarbejde om udskrivelse.

- anvende plejeplanen “Udskrivelse”,
udskrivelsessamtale samt sygeplejebrev til at sikre
den gode udskrivelse.

\ , Viden:
5 ‘ Kendskab til mappe om kontakten til og
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, samarbejdsaftaler med hjemmesygeplejen.
: Introduktion til kontakten til primaer sektor savel

| telefonisk som elektronisk. |

e ey

]

- at medvirke aktivt, ansvarligt og engageret i at
i strukturere eget uddannelsesforlob ud fra de givne
’ rammer 1 afsnittet.
- 1 vejledningen af patienten tage udgangspunkt i at
mennesket er:

e som alle andre

® som nogen andre

e som ingen andre

- i refleksion at inddrage veerdigrundlag i forhold til
egen og andres udforte sygepleje.
- forholde sig reflekterende i forhold til eventuelle
forskelle mellem egne og fagets vaerdier, mellem
| egne og andres vardier.

| Viden:

' Indgaende kendskab til uddannelsesordning og
lereplan for social- og sundhedsuddannelsen.
Kendskab til "Vardigrundlag for sygeplejen i
WOK”, "Verdigrundlag for Aalborg Sygehus” samt
“Veerdier i Sygeplejen ved Aalborg Sygehus™.

| Sidstnevnte 2 vaerdigrundlag ligger i elektronisk
form pa: http://www.aalborgsygehus.rn.dk

se under “fakta og tal” — vardier og mal — vaerdier i
det daglige arbejde.

Mal for sygeplejen findes under “for personale” —
udvalg, rad og arbejdsgrupper — faglige rad —

| sygeplejerddet — veerdier i sygeplejen - brochure.
=%

- anvende IT i forhold til informationssegning og
dokumentation til den enkelte.

Ore-Djen-Kaebekirurgisk sengeafsnit
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| - reflektere over pedagogiske situationer fra
praksis.
- medbringe praksisoplevelser til undervisning.
| - samtale med patienter og pérerende.
.! - information til patienten.
| [ - indleggelsessamtale.
' |- planlegge og evaluere eget uddannelsesforlab.
- udvise interesse 0g engagement og selvstendigt
initiativ.

Viden:

Anvende reflektionsark og vejledningsmuligheder i
afsnittet.

' Undervisning i afsnittet.

Middagskonference.

Litteratur:
Reflektionsark
Afsnittets standardplaner |

- selvsteendigt observere behov for hjelpemidler.

- lytte og sperge ind til patients ensker.

- ud fra kendskab til den enkelte patient motivere til
tiltag af styrkende karakter.

| Viden:

| Deltage i det tverfaglige samarbejde omkring

| patienten nar fysioterapeut og ergoterapeut treener
og behandler patienten. Drofte med praktikvejleder

| hvilke muligheder, der er for aktiviteter gennem

| fysioterapi samt hjzlpemidler gennem ergoterapi.

- gare brug af den viden og erfaring der er til stede i
| afsnittet.

Viden:

I For, under og efter oplevede situationer i praksis

' sammen med praktikvejleder, drofte det

observerede.

Introduktion til reflektionsark.

Gennem arbejdet med disse, at fa evet sit kliniske
blik og den faglige begrundelse.

IS5
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! - anvende hjzelpemldler ved behov.

| - teenke forebyggende i forhold til arbejdsskader.
JI gore brug af afdelingens lofteinstrukter.

| Viden:

Introduktion til hjzlpemidler i afsnittet.

| Porterassistance,

I Afsnittets forflytningsinstruktor.
Hjxlpemiddeldepot.
Fysio- og ergoterapeut. ‘}

e ey

i
§

' - at eleven er bevidst om egne reaktioner og
| graenser og medansvarlig for at tale oplevede
situationer igennem med vejleder.

- er opmerksom pa sdvel sig selv som kollegaers
’ velbefindende og er hjzlpsom og hensynsfuld.
- arbejde bevidst med at egen kommunikation ikke
b1drager til konflikter.
- bidrager til droftelsen eksempelvis pa
sygeplejekonference nar der droftes afsnittets
‘ psykiske arbejdsmiljo.

| Viden:
J Kendt med afsnittets verdigrundlag.
| Kendt med afsnittets arbejde og med psykisk
i arbejdsmllya
| Anvender vejledningsmuligheder ansvarsfuldt og
| konstruktlvt

- have viden om folgende begreber og anvende l
dlSSC 1 plejen: !

* omsorg/egen omsorg |
"I * naturlig/professionel omsorg

-reflektere over oplevede situationer/egen praksis
pé refleksionsark.
| - gennem arbejdet med refleksionsark at blive
i bevidst om egen faglige identitet og begyndende
| ' professionalisme.
' - gor brug af andre faggruppers kompetencer i
f samarbejdet om sygeplejen.
|
| Viden:
- At veere fortrolig med eget og andres ansvars- og |
kompetenceomrade |
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Elevens personlige kompetencer

Udover de overordnede mal for uddannelsen til social- og sundhedsassistent skal du som
elev samtidig arbejde med dine personlige kompetencer, saledes disse ogsa udvikles
sidelgbende med din faglige kompetence. Ved forventningssamtalen taler du og din
praktikvejleder om dine personlige kompetencer og erfaringer. Udfra denne viden
samarbejder du og praktikvejlederen s& med henblik pa at udvikle disse kompetencer.
Lebende i praktikperioden vil der blive evalueret pa dine kompetencer, saledes du som

elev fgler en udvikling heri. De personlige kompetencer, der evaluere udfra, er:

* Initiativ, selvstaendighed, ansvarlighed og empati for pa den baggrund at kunne
mgde andre mennesker pa en etisk 0g respektfuld made og kunne se egen andel i
udviklingen af mellemmenneskelige relationer.

* Evnen til at yde omsorg for sig selv og andre p& en naervaerende og professionel
made.

* Forstaelse af kommunikationens betydning for at forsta, indga i og udvikle en
professionel praksis.

» Evnen til ud fra egne fysiske, psykiske, sociale og kulturelle ressourcer at indga
aktivt i samarbejdsrelationer 0g opgavelgsning.

* Indsigt i leereprocesser og egne lerings- og motivationsmaessige styrker og
udviklingspotentialer.

» Nysgerrighed, kreativitet og dbenhed og dermed lyst til kontinuerligt at lasre og til
at indga i forandringsprocesser samt til at handtere 0g agere i en social og kulturel

mangfoldighed.
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» Feerdigheder i at vaere aktivt sggende, spargende og kritisk samt evne ti| at kunne
handle hensigtsmaessigt i uforudsete situationer.

e Evnen il at anvende evaluering og selvevaluering som et redskab i egen laerings og
udviklingsproces.

e | vurderingen af personlige kompetencer tages der hajde for elevens motivation

og vilje til at udvikle disse gennem hele uddannelsen.

Forventningssamtalen, midtvejs — og slutevaluering

Formalet med forventningssamtalen er, at du som elev praesenterer dine faglige og
personlige forudsaetninger og forventninger i forhold til mélene/leeringsudbyttet for
praktikuddannelsen.

Med udgangspunkt i forventningssamtalen kan praktikvejlederen tiretteleegge de bedste
rammer for en malrettet og individuel laering.

Du skal udarbejde et skriftligt opleeg til samtalen og aflevere dette til uddannelsesstedet

efter aftale med din praktikvejleder.

Forventningssamtalen finder sted indenfor de farste 2 uger af praktikuddannelsen.
Samtalen har en varighed af max. en time. P& baggrund af samtalen udarbejder du i
samarbejde med praktikvejlederen dit individuelle praktikforlgb. Det individuelle
praktikforlgb er et vejledende arbejdsredskab for dig og din vejleder og skal indeholde
struktur for forlgbet, laeringsmetoder, samarbejdsaftaler samt en tidsplan med datoer for
midtvejsevaluering, gennemfgrelse af refleksioner og slutevaluering. Den individuelle
undervisningsplan justeres i takt med din faglige og personlige udvikling gennem
praktikforlgbet. ( se i @vrigt www.sosunord.dk "Lokal undervisningsplan for social — og

sundhedsassistentuddannelsen” side 68-69)

VEJLEDNING TIL FORVENTNINGSSAMTALEN:
Personlig preesentation
* tidligere beskaeftigelse, fritidsinteresser m.m.

» tidligere praktiksteder
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emner du har arbejdet med pa skolen
hvad er du evt. pa skolen blevet anbefalet at arbejde videre med
specielle hensyn

personlige — og sociale forhold, der kan have indflydelse i forhold til arbejdsindsats

Personlige og faglige forudsaetninger

staerke og svage sider. Er du eks. genert, tilbageholdende, ansvarlig

hvad vil du gerne blive bedre til — personlige mal eks. blive mere aben, tage ordet |
sterre sammenhaenge, formulere dig skriftligt, at reflektere

hvordan tilegner du dig bedst viden — leeringsstil

hvordan udvikler du dig bedst

specielle omrader du gerne vil have fokus pa/ vejledning i

hvordan har du det med din logbog

har du tidligere brugt refleksionscirklen og hvilien

Dine forventninger

hvilke forventninger har du til dit praktikforlgb
hvilke forventninger har du til din praktikvejleder
har du teenkt p&, hvordan du kan & indfriet dine forventninger og hvad du selv kan

gare i forhold hertil

Hvad vil du ggre for at n4 malene

pa hvilken made lzerer du bedst — leeringsstil
hvordan vil du opna malene
hvad er dine lzeringsmal

hvad er dine personlige mal

MIDTVEJSEVALUERING
Som forberedelse til midtvejsevaluering vil vi bede dig overveje felgende punkter. Du skal

skriftlig have forberedt dig ud fra dine personlige og faglige mal samt afdelingens mal og

have dig sat mal for resten af perioden og skriftlig have overvejet, pa hvilken made du vil

arbejde for at nd malene.
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Hvordan synes du det gar pa afdelingen
e hardu et trygt lzeringsmiljg

er du faldet til i personalegruppen/afdelingen

i forhold til samarbejde

i forhold til selvsteendighed

i forhold til at udvise engagement

i forhold til at have overblik over patienter, en arbejdsdag samt egen uddanneise

i forhold til at tage initiativ til pleje- og omsorgshandlinger

i forhold til modtage vejledning

i forhold til samarbejde med vejledere

Hvordan er dine muligheder for laering
* gennem iagttagelse
* gennem deltagelse
* ved selvsteendig udgvelse

e gennem refleksionsavelser

Hvordan vurderer du egen indsats for at na malene

Hvor langt er du naet i forhold til de faglige, egne, afdelingens og overordnede praktikmal
Hvor er du i forhold til teori — evt. manglende viden

Hvordan gar det med at koble teori og praksis

Hvad synes du, at du isaer skal arbejde videre med

Hvad har du undret dig mest over i praktikken

Har du @nsker eller forslag til andringer i forhold til vejledning

Har du generelt gnsker eller forslag til eendringer i den resterende del af praktikperioden

SLUTEVALUERING
Ved slutningen af din praktikperiode pa afdeling @@K vil der blive afholdt en
slutevaluering, hvor der vurderes, om du som elev har opnaet malene, der er sat udfra

skolens mal for 1. praktikperiode. Du vil ved samtalen & udleveret en skema over din
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sluterkleering og skolen vil ligeledes modtage en kopi af denne. ( se i gvrigt

www.sosunord.dk, under evalueringer).

Ansvarsfordeling

Elevens ansvar:

at du kender og arbejder ud fra Aalborg Sygehus Idégrundlag

at du kender praktikstedets praesentationsmateriale og arbejder ud fra dette
at du udviser respekt for det enkelte menneske

at du udviser interesse og ansvar for egen uddannelse

at du er medansvarlig for at udvikle en selvsteendighed i forhold til uddannelsens
mal

at du benytter dig af de uddannelsesmuligheder, der findes i dagligdagen
at du er opsggende, spargende, eerlig og siger til og fra

at du kender dit kompetenceomrade og arbejder ansvarligt indenfor dette
at du deltager aktivt og ansvarligt i de daglige funktioner

at du involverer og engagerer dig i patienten og dennes pargrende

at du bruger dine sanser og bevidst ger brug af reflektionsprocessen

at du tager konstruktivt kritisk stilling til eget og andres arbejde/funktion

at du indgar aktivt og positivt i det tveerfaglige samarbejde

at du i forhold til uddannelse inddrager det team, du arbejder i

at vi har sagt god for diverse handlinger, fer du selvsteendigt udfgrer dem
at du mader velforberedt til de planlagte samtaler/undervisninger

at du til slut afleverer en skriftlig evaluering af din praktik i afsnittet, da vi

til stadighed har brug for at udvikle os

at du har indsigt i/leest litteratur, der er relevant for praktikstedet

at du overholder aftaler

at du altid mader velforberedt il forventningssamtale, midtvejsevaluering og
slutevaluering

at du er medansvarlig for at du nar malene indenfor den givne tidsramme

Praktikvejlederens ansvar

at veere rollemodel og forsgge at inddrage hele personalegruppen i din uddannelse
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veere opmaerksom pé at skabe lzeringssituationer for at fremme og udvikle
erfaringsdannelsen

veere opmaerksom pé, at du som elev opnar en vis sikkerhed i udferelsen af
afsnittets mest forekommende omsorgsrelaterede opgaver

at der lgbende gives mundtlige evalueringer

vaere opmaerksom pd, at du far mulighed for at fa bearbejdet falelsesmaessige
oplevelser ved hjeelp af samtale, patientforlabsgennemgang, kritisk stillingtagen til
plejen i personalegruppen eller med vejledere

at formidle sygeplejefaglige opgaver, funktioner, metoder og redskaber, der danner

det faglige grundlag for, at du kan n& malene i praktikuddannelsen

Den klinisk undervisningsansvarliges ansvar

at koordinere og overordnet tilretteleegge den kliniske undervisning pa det kliniske
undervisningssted for personale og elever/studerende

at foresta den faglige og paedagogiske tilrettelaeggelse af undervisningen saledes,
at sammenhaengen mellem teoretiske og kliniske kundskaber fremmes

at medvirke til at vedligeholde og udvikle et lzeringsmiljg pa det kliniske
undervisningssted, der giver mulighed for at det faste personale og eleverne/
studerende udvikles

at styrke den paedagogiske og faglige undervisning pa det kliniske
undervisningssted, herunder kontinuerligt holde undervisningsstedet ajour med
uddannelsen, i samarbejde med praktikvejlederen

afholdelse af paedagogiske dage

Leringsmiljo
| afdelingerne vaegtes leeringsmiljget hgijt, idet det er udviklende for savel den enkelte

medarbejder og for dig som elev.
Forskellige forhold er med til at fremme et godt leeringsmiljg for dig:

o Vi vaegter, at laering imgdekommer den enkelte, og sa vidt det er muligt, tager vi

udgangspunkt i elevens laeringsmade, erfaringer og interesseomrader. Vi tager
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ligeledes elevens mundtlige og skriftlige evalueringer med i overvejelserne, nar vi
tilrettelaegger kommende uddannelsesforlgb.

e At der skabes mulighed for at falge erfarne kolleger for at blive introduceret til de
mange laeringspotentialer, som findes.

o At der skabes plads til refleksion, bade den formelle og uformelle.

e At du som elev ggres bekendt med og efterlever organisationens mal og vaerdier
og strategier samt afsnittets mal og veerdier. Ovenstaende kan findes pa Aalborg

sygehus hjemmeside: http://www.aalborgsygehus.rn.dk/

De klinisk undervisningsansvarlige sygeplejersker, kliniske vejledere og praktikvejlederen
mades pa tveers af afdelingerne med udviklingssygeplejersken cirka hver 6. uge for at
udveksle erfaringer og gennemga ny teori. Dette er medvirkende til Isbende

kvalitetsudvikling i forhold til den kliniske undervisning.

Det eksemplariske princip

Pa det individuelle plan er vores udgangspunkt at tilretteleegge laering ud fra det
eksemplariske princip. Vejlederen udvaelgér i samarbejde med dig centrale omrader, som
er vigtige at ga i dybden med, da de er generelt forekomne faenomener i sygeplejen. Du
far mulighed for at deltage i forskellige patientforlgb, hvor du arbejder med samme
problemstilling eksempelvis kvalme, smerter eller angst. Dette giver mulighed for en
erfaringsdannelse, som du kan anvende i mgdet med fremtidige patienter bade inden for
specialet og i andre sammenhange, naturligvis under hensynstagen til den enkelte
patients individualitet. Vejlederens opgave er at udarbejde planer for hvilke omrader, der
skal arbejdes med, sa der sikres bredde og alsidighed i forhold til sygeplejens

virksomhedsomrader.

Mesterlaere

| praksisfeellesskabet finder en del leering sted i form af mesterleere. Eleven fglger den
erfarne sygeplejerske for derigennem over tid at tilegne sig en faglig identitet. Du far som
elev mulighed for at iagttage, imitere og deltage og sluttelig selvsteendig udfgre

sygeplejen. Igennem mesterlaeren opdager du, hvad der er essentielt og kendetegnende
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for sygeplejen. Mesterlaeren foregar som oftest uden formel undervisning og evalueres i
form af feedback fra kolleger og patienter. (3)

Rendyrket mesterlaere som at iagttage, imitere og fglges med en mere erfaren kollega,
giver ikke det mest optimale laeringsforlab, set i forhold til det samfund vi lever i, hvor der
konstant skal genereres ny viden. Der skal vaere plads til refleksion, sa situationen kan
foldes ud uafhaengig af den aktuelle kontekst, hvormed situationen far mulighed for at blive

set i et bredere perspektiv.

Refleksion

Refleksion betragter vi som en vaesentlig faktor i laeringsmiljeet, hvor vi skelner mellem det
formelle og det uformelle.

Formelle refleksionsprocesser er som udgangspunkt planlagte seancer, hvor du som elev
har forberedt dig pa et omrade i forhold til noget specifikt. Du har haft mulighed for pa
afstand at fordybe dig i situationen og via et teoretisk fundament fa andre vinkler pa
situationen.

De planlagte formelle refleksioner i afdelingerne er planlagte samtaler og mindre skriftlige
refleksioner. (Se bilag 2).

De uformelle refleksioner knytter sig mere til dagligdagens garemal, hvor man i
samarbejde med det personale, du samarbejder med eller praktikvejleder gar dig nogle

overvejelser far, under og efter en sygeplejehandling.

Problembaseret leering

Ved problembaseret lsering (PBL) laegges der vaegt pa, at du lzerer at handtere og lase
virkelighedsnaere, faglige problemer og at tilegne dig en teoretisk viden i forhold til den
praktiske anvendelsesramme. PBL er ogsa en metode til at "laere at lsere” samt ruste dig
til "livslang leering” og kompetenceudvikling. PBL tager derfor udgangspunkt i dine
erfaringer, udfordrer dig personligt og fagligt samt udvikler selvstyret lzering. Laerings- og
undervisningsformen beror pa at anvende dine egne erfaringer og omsaette den teoretiske

viden i forhold til kliniske problemstillinger.

3 Lave, Jean. Leering, mesterlaere, social praksis. s. 35-54. Mesterleere. Leering som social praksis. Nielsen, Klaus og

Kvale, Steinar. Hans Reizels Forlag. Kbh 1999,
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Leereprocesserne i PBL bygger pa tre grundprincipper: Problembearbejdning,

gruppeprocesser og selvstyret leering. (4, 5)

Problembearbejdning:
Du udarbejder en praksisbeskrivelse, som bearbejdes v.h.a. Kolbs leeringsmodel (Bilag 2)

Refleksionen foregar i samarbejde med praktikvejlederen og kan veere formel eller

uformel.

Gruppeproces:
Du kan sammen med din elevkammeret hjeelpe og laere af hinanden i en gruppe. Der kan
tages udgangspunkt i en praksisbeskrivelse, som bliver bearbejdet af jer ud fra relevant

teori og erfaringer fra praksis. | er selvstyrende.

Selvstyret laering:
Ud fra dine forudsaetninger og behov kan du tilrettelaegge egen laering ud fra de
tilgeengelige rammer. Du kan udvaelge dig et bestemt emne eller situation og bearbejde

det ved hjaelp af litteratur eller tilgeengeligt materiale i afdelingen.

Vejledningssamtaler med praktikvejleder

Gennem din praktikperiode pa afdelingen vil du som elev lgbende komme til at veere
sammen med din praktikvejleder, som tilrettelaegger dit praktikforlgb. | perioden vil du
opleve kontinuerlige vejledningssituationer med din vejleder. Grundet vagtplan, ferie,
fridage, sygdom m.m. er der ikke afsat faste ugentlige tidspunkter til samtalerne. | stedet
gar du Isbende med din praktikvejleder hele dage, hvor der er rig mulighed for vejledning.
Det vaere sig mundtligt som skriftlig. Den skriftlige del viser sig i ugemal. Disse ugemal
tager udgangspunkt i de tiltag (midler), som afdelingen kan tilbyde, for at opfylde dé af
skolen opstillede uddannelsesmal.

Formalet med vejledning er, at du som elev bl.a. far talt om faglige og personlige

kompetencer — udviklingen heraf. Vejledningen kan ogsa besta i at reflektere over egen

4 "Problembaseret lering”. Roar C. Pettersen. Dafolo Forlag. 1999
5 “Problembaseret lzering”. Gerd Bjgrke. Gads Forlag. 2000
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eller andres praksis, teori m.m.. Alt sammen noget, der er med til at udvikle dig som
fagprofessionel og som person.

| de situationer, hvor vejledningen omhandler refleksioner over teori i forhold til praksis, er
du som elev ansvarlig for at indhente relevant viden fra ex. skolens litteratur, afdelingens
litteraur eller andet. | de ovennaevnte ugemal vil du blive informeret om, hvilken teori, der
er relevant for de enkelte ugemal, og du skal lsese om disse teorier, saledes du dels
skriftligt kan forklare disse samt kunne forklare disse mundtligt i forhold til din praksis pa

afdelingen.

Anvendelse af uddannelsesbog

Nar du starter pa SOSU-nord, far du udleveret en uddannelsesbog — ogsa kaldet LOG-
bog. Pa skolen bliver du som elev introduceret til bogen, og bogen er et arbejdsredskab
gennem hele uddannelsen. Bogen er personlig, men ikke privat. Det vil sige, at din
praktikvejleder gerne ma leese den. Du behgver ikke at lade bogen veere pa afdelingen, da
den er dit personlige arbejdsredskab.

| forhold til at arbejde med bogen pa afdelingen sa forventes det, at dine ugentlige mal for
praktikken seettes i, saledes du kan se en udvikling i forhold til de faglige og de personlige
kompetencer. De teorier, som du laeser om i forhold til dine ugemal, skal du skriftliggere og
seette i bogen. Udfra den laeste teori i forhold til praksis opstar der ofte undren eller
refleksioner. Disse skriftlige refleksioner skal ligeledes saettes i bogen.

Du har selv ansvar for at lave resumeer af vejledningssamtaler og szette dem i bogen,

saledes din praktikvejleder kan laese dem.
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Bilag 1:

Legemidler som kan gives af social- 0g sundhedsassistenter ved uddelegering
fra sygeplejerske, under forudsaetning af, at social- og sundhedsassistenten er
bekendt med 1) virkning 2) bivirkning 3) interaktioner.

Tabl./brusetabl. kodimagnyl.

e

¢ O Tabl. kodipar.
Tabl./supp/mikstur panodil.

Tabl. ibuprofen.

Tabl./supp./mikstur bonyl.

Insulin.

Afdelingsledelsen

Ore-, Nzse-, Halskirurgisk afdeling
Maj 2006.
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