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9310 Vodskov

Kære 

Din praktik skal foregå i Plejeboligerne Liselund, og vi glæder os til et godt samarbejde med dig.

Du bliver tilknyttet vores boenhed __og din praktikvejleder bliver _____________________

Din arbejdsplan vil i de første 14 dage være:

Uge 1: Se introduktionsprogram. 

Mandag den ?? bliver du hentet i Gandrup af enten din praktikvejleder eller    mig.

Uge 2: Din arbejdsplan vil være mandag til torsdag fra 7.00 – 15.00 og fredag 

            fra 7.00 – 12.00. 

Hvis du har yderligere spørgsmål er du velkommen til at kontakte os på tlf. nr. 98 29 34 00.

Vi ser frem til et positivt og inspirerende samarbejde med dig.

Med venlig hilsen

Lone Leth, Plejeleder
Medsendt:

Udviklingsplan for Liselund og principper for Leve- og Bo miljø på Liselund, velkomst til nyansatte, beskrivelse af kompetenceområde samt brochure med værdigrundlag.

Liselund.
Liselund Plejeboliger er en del af pensionistbyen Liselund og blev opført i 1970.

Pensionistbyen Liselund omfatter også ældrevenlige boliger med kald samt rækkehuse og lejligheder til pensionister/ efterlønsmodtagere.

Liselund er en ”selvejende almen bolig institution”(boligselskab) som har drift overenskomst med Aalborg kommune vedrørende bistand/pleje, køkken og administration.

Den hjælp/service der tilbydes, vil derfor blive udført ud fra de ”Mål og Rammer” samt kvalitetsstandarder der er gældende i Aalborg kommune.

Liselund plejeboliger består af 49 boliger fordelt på to etager. Plejeboligerne er inddelt i fire leve/bo- miljøer med henholdsvis 3x12 og 1x13 boliger.

I hvert leve-/bo- miljø er der fælles køkken-/alrum og opholdsstue.

Det er vort ønske at det sociale liv og fællesskab styrkes og at alle bidrager dertil ved at være aktive. Man deltager ud fra egen formåen og viser samtidig hensyn til og drager omsorg for hinanden.

Personale og frivillige på Liselund er indstillet på at arbejde i et så hjemmeligt miljø som muligt samt i et professionelt og respektfuldt samarbejde med beboer og pårørende.

Udover den frivillige forening Liselund`s Venner, som tager et stort ansvar i forhold til arrangementer på Liselund, er der også et aktivitetscenter der driftmæssigt styres af Aalborg kommune.

På Liselund er der ca. ansat 55 medarbejdere der består af:
· Sygehjælpere 

· Social og sundhedshjælpere

· Social og sundhedsassistenter

· Sygeplejersker

· Rengøringspersonale

· Køkkenpersonale

· Ledelse

· Administrativt personale

· Teknisk/service medarbejdere

· Medarbejdere i servicejob, flexjobs, jobtræning, arbejdsprøvninger, praktikanter

· Elever.

Liselunds værdigrundlag.

Liselunds værdigrundlag er bygget op omkring tre væsentlige begreber.

1. Beboeren skal leve i overensstemmelse med sin tidligere livsform, nuværende ønsker og ydeevne. 

2. At vi som personale, med respekt for beboerne ansvar for egen situation, yder støtte til egenomsorg på en måde så egen identitet og integritet bibeholdes.

3. At ønske om en værdig livsafslutning respekteres ud fra beboerens grundsyn og livsholdning.

For at arbejde med disse begreber i hverdagen vil vi skulle samarbejde med både beboeren selv men også med de pårørende på en etisk og respektfuld måde, hvor der gøres plads til individualitet og forståelse.

Samtidig skal vi som personale være samspillene med beboerne omkring den daglige livsførelse i de fire boenheder. Det gøres bl.a. ved at der afholdes beboermøder og pårørende møder samt at afdelingerne selv afholder arrangementer for både beboer og pårørende.

Liselunds værdigrundlag er yderligere udpenslet i Liselunds Udviklingsplan 

Personlige kompetencer.

På Liselund arbejder vi målrettet ud fra bekendtgørelsen for social og sundhedsuddannelsen hvilket vil sige at vi vægter personlige og faglige kompetencer højt, da det er dit individuelle bidrag der er med til at præge hverdagen og nuancere de oplevelser vores beboer og dine kollegaer dagligt møder.

Sociale kompetencer

Det er vigtigt at du som elev udvikler evne til at indgå i et socialt fællesskab med både beboer, pårørende samt personale og at du på forhånd har taget stilling til begreber som empati, etik, ansvarlighed og omsorg og at dine daglige handlinger afspejler disse overvejelser.

Derudover vil det også være vigtigt at du har indsigt i egen og andres kulturelle baggrund og bruger det i hverdagen for at have større mulighed for at møde beboeren netop der hvor denne befinder sig.

Samtidig vil det være en nødvendighed at du arbejder ud fra de fælles mål og værdier der er i boenheden og på Liselund.

Lærings kompetencer
I din praktik periode på Liselund vil vi gerne opleve at du er motiveret i forhold til elevrollen. 

Det vil sige at du er opmærksom på din egen læringssituation, at du er aktiv i forhold til såvel praktiske gøremål som indhentning af faglig viden og gør brug af den vejledning vi stiller til rådighed. 

Deri skal læses at vi har en klar forventning til at, du gør brug af din logbog og at du forbereder dig skriftligt til alle evalueringsmøder samt skriver referat efter hver vejledersamtale.

Samtidig vil det også være en stor fordel at du er bevidst om at lære nyt, at du angriber dagen nysgerrigt samt at du udviser ansvarlighed overfor de opgaver og personer du møder.

På Liselund har vi alle en rolle og værdi i forhold til fællesskabet og det er en rolle vi skal arbejde seriøst med. Det gøres bl.a. gennem at deltage i det sociale fællesskab og ved at bruge begreber som ærlighed, loyalitet og sammenhold.

Vi arbejder bevidst med refleksioner, kommunikation og evaluering for at kunne sikre en arbejdsplads hvor fagligheden er i top og hvor handling sikre en oplevelse af ejerskab for den enkelte.

Mål for 1. praktikperiode for SSH-elever.

Mål 1. Samarbejde og respekt for borgeren.
Det vil sige at eleven skal:

· Respekteret borgerens selvbestemmelsesret.

· Tager hensyn til borgerens ønsker og vaner.

· Udviser respekt for borgerens valg

· Være bevidst om egen ”magt”

· Opnår viden om egne normer, holdninger og fordomme, samt kan reflektere over disse begreber i forhold til andre.

· Har viden om hvad tavshedspligt og oplysningspligt indebærer og bruger denne viden i arbejdsgangen.

· Opnår viden om betydningen af professionel omsorg.

Mål 2. Sundhedsfremme og sygdomsforebyggelse.

At eleven skal have opnået viden, holdning og handling i at samarbejde med borgeren om sundhedsfremme og sygdomsforebyggelse ved at støtte, vejlede og igangsætte de daglige gøremål.
Det vil sige at eleven skal:

· Have viden om og arbejde bevidst med sammenhængen mellem levevilkår, livsstil, sundhed og sygdom.

· Have viden om og arbejde bevidst med sammenhængen mellem at opretholde evnen til egenomsorg, livskvalitet og sundhedsfremme.

· Have viden om at vejlede borgeren om hensigtsmæssig livsførelse herunder bl.a. om kost, bevægelse, netværk.

· Have viden om og arbejde bevidst med de hygiejniske principper. Herunder viden om:

Korrekt håndhygiejne

Korrekt anvendelse af handsker

Hygiejniske principper ved personlig hygiejne.

Uniforms etikette.

Hygiejne i forhold til madlavning.

Hygiejne i forhold til rengøring.

Mål 3. Observation.
At eleven skal have opnået færdighed i at observere fysiske, psykiske og sociale forandringer og symptomer på ændret sundhedstilstand.

Det vil sige at eleven skal:

· Have viden om og arbejde med teori om kroppens opbygning og funktion.

· Have viden om og arbejde med teori om normal aldring.

· Kan observere og være bevidst om fysiske forandringer hos borgeren. F.eks. tegn på temperaturforhøjelse, kvalme, smerter, ødemer og give disse informationer videre.

· Kan observere og være bevidst om psykiske forandringer hos borgeren. F.eks. tegn på depression, konfusion, demens og give disse informationer videre.

· Kan observere og være bevidst om sociale forandringer hos borgeren. F.eks. økonomi, flytning, tab af ægtefælle eller pårørende og give relevante informationer videre.

· Få begyndende viden om eget kompetenceområde.

Mål 4. Elementære sygeplejeopgaver.

At eleven skal opnå færdighed i at planlægge, gennemføre og evaluere elementære sygeplejeopgaver hos den enkelte borger.

Det vil sige at eleven skal:

· Planlægge, udføre og reflektere over pleje af en borger. F.eks. hjælp til personlig hygiejne, hjælp i spisesituationer, hjælp til socialt samvær.

· Planlægge, udføre og reflektere over grundlæggende sygeplejeopgaver i kendte situationer. F.eks. pleje af en borger med forstoppelse, demens, immobilitet, inkontinens osv.

· Have viden om brugen af forskellige hjælpemidler og kunne bruge den viden til opgaveløsning.

· Have viden om regler om medicingivning efter Aalborg kommunes regler og arbejde bevidst indenfor eget kompetenceområde.

Mål 5. Omsorgsopgaver samt personlig og praktisk hjælp.

At eleven skal have opnået færdighed i at vurdere, planlægge, udføre og evaluere omsorgsopgaver og personlig og praktisk hjælp.

Det vil sige at eleven skal:

· Kende og anvende kvalitetsstandard og ydelseskatalog for personlig hjælp og pleje.

· I samarbejde med borgeren kan planlægge, udføre og evaluere daglig personlig pleje i kendte situationer.

· Kende og anvende kvalitetsstandart og ydelseskatalog for praktisk hjælp.

· Kan planlægge, udføre og evaluere praktisk hjælp ud fra det visiterede, under hensyntagen til den enkelt borger.

Mål 6. Kommunale og private servicetilbud.

At eleven opnår færdighed i at formidle informationer om såvel private som kommunale servicetilbud.

Det vil sige at eleven skal:

· Opnå viden om private tilbud f.eks. besøgsvenner, ledsageordning, foreninger, frivillige hjælpeorganisationer osv og bruge den viden i samarbejdet med borgeren.

· Opnå viden om kommunale tilbud f.eks. aktivitetscentre, dagtilbud, madordning, kørsels ordninger osv og bruge den viden i samarbejdet med borgeren.

· Opnå viden om regler for visitation til overstående.

Mål 7. Institutionens værdigrundlag.
At eleven skal have opnået færdighed i at arbejde ud fra lokale institutioners værdigrundlag og forholde sig til værdigrundlagets betydning for eget uddannelsesforløb og social og sundhedshjælperens rolle og arbejdsområde.

Det vil sige at eleven skal:

· Opnå viden om Liselunds værdigrundlag.

· Opnå viden om Aalborg kommunens værdigrundlag.

· Reflektere over værdigrundlaget og overføre det til at være udgangspunkt for eget arbejde.
Mål 8. Elektroniske kommunikationsredskaber.

At eleven skal have opnået viden om arbejde med elektroniske kommunikationsredskaber i forhold til kommunikation, formidling og videnssøgning.

Det vil sige at eleven skal:

· Have viden om at anvende IT- systemet Care.

· Have viden om og kunne anvende kaldesystemet.

· Have viden om og overblik over alarmkoder og kunne reagere på disse, herunder regler for brand.

· Have viden om og kunne bruge IT til at hente relevante informationer i forhold til dit arbejde.

Mål 9. Faglige overvejelser og begrundelser.
Eleven skal have opnået færdighed i at kommunikere og dokumentere faglige overvejelser og begrundelser i forhold til borger, pårørende, kollegaer og samarbejdspartnere.

Det vil sige at eleven skal:

· Have viden om og kunne anvende sundhedsfaglig dokumentation.

· Kan anvende tillært teori i forhold til at vejlede borgeren f.eks. i forhold til kost, inkontinens, motion, aktivitet eller andet.

· Benytte skriftlige kommunikationsredskaber f.eks. dagbøger, cardex, care eller andet.

· Bevidst kunne anvende teori som begrundelse for handlinger.

Mål 10. Tværfagligt samarbejde.

Eleven skal have opnået færdighed i at indgå i tværfagligt samarbejde.

Det vil sige at eleven skal:

· Opnå viden om og kunne samarbejde med tværfaglige samarbejdspartnere der er relevante i forhold til arbejdsområdet. F.eks. ssa, sygeplejersker, ergoterapeuter, fysioterapeuter, fodterapeuter, visitatorer osv.

· Have viden om og kunne arbejde ud fra Liselunds rutiner i forhold til at samarbejde med tværfaglige samarbejdspartnere.

· Udvise initiativ og indgå aktivt i det tværfaglige samarbejde.

· Kende Liselunds organisationsplan.

· Kende Aalborg kommunes organisationsplan.

Mål 11. Fysisk og psykisk arbejdsmiljø.

Eleven skal have opnået færdighed i at indtænke fysisk og psykisk arbejdsmiljø i samtlige arbejdssituationer.

Det vil sige at eleven skal:

· Opnå viden om eget ansvar i forhold til det fysiske og psykiske arbejdsmiljø og bruge denne viden i alle opgaver.

· Opnå viden om Liselunds sikkerheds organisation og gøre brug af den.

· Opnå viden om Aalborg kommunes sikkerheds organisation.

· Opnå kendskab til Liselunds personalepolitik.

· Opnå viden om Aalborg kommunes personalepolitik.

· Opnå viden om at anvende korrekte rengøringsmidler og bruge den viden i alle opgaver.

Mål 12. Arbejdsbevægelser, personforflytninger og hjælpemidler.

Det vil sige at eleven skal:

· Have viden om og anvende korrekte arbejdsstillinger og indtænke principperne i de daglige opgaver såvel ved personlig pleje hos en borger som i praktiske arbejdsopgaver.

· Have viden om/ arbejde bevidst med Liselunds retningslinier for brugen af hjælpemidler.

· Have viden om/ arbejde bevidst med Aalborg kommunes retningslinier for brugen af hjælpemidler.

· Opnå viden om og arbejde med brugen og udformningen af en APV.
Mål for 2. praktikperiode for SSH-elever.

Mål 1. Samarbejde og respekt for borgeren.
Det vil sige at eleven skal:

· Respekteret borgerens selvbestemmelsesret.

· Tage hensyn til borgerens ønsker og vaner.

· Udviser respekt for borgerens valg

· Er bevidst om egen ”magt”

· Opnå indsigt i egne normer, holdninger og fordomme, samt kan reflektere over disse begreber i forhold til andre.

· Har indsigt i hvad tavshedspligt og oplysningspligt indebærer og bruge den viden i arbejdsgangen.

· Opnår bevidsthed om betydningen af professionel omsorg.

Mål 2. Sundhedsfremme og sygdomsforebyggelse.

At eleven skal have opnået viden, holdning og handling i at samarbejde med borgeren om sundhedsfremme og sygdomsforebyggelse ved at støtte, vejlede og igangsætte de daglige gøremål.
Det vil sige at eleven skal:

· Have indsigt i og arbejde bevidst ud fra sammenhængen mellem levevilkår, livsstil, sundhed og sygdom.

· Have indsigt i og arbejde bevidst ud fra sammenhængen mellem at opretholde evnen til egenomsorg, livskvalitet og sundhedsfremme.

· Have indsigt i at kunne vejlede borgeren om hensigtsmæssig livsførelse herunder bl.a. om kost, bevægelse og netværk.

· Have indsigt i og arbejde bevidst med de hygiejniske principper. Herunder indsigt i:

Korrekt håndhygiejne

Korrekt anvendelse af handsker

Hygiejniske principper ved personlig hygiejne.

Uniforms etikette.

Hygiejne i forhold til madlavning.

Hygiejne i forhold til rengøring.

Mål 3. Observation.

At eleven skal have opnået færdighed i at observere fysiske, psykiske og sociale forandringer og symptomer på ændret sundhedstilstand.

Det vil sige at eleven skal:

· Have indsigt i og arbejde bevidst med teori om kroppens opbygning og funktion.

· Have indsigt i og arbejde bevidst med teori om normal aldring.

· Kan observere og være bevidst om fysiske forandringer hos borgeren. F.eks. tegn på temperaturforhøjelse, kvalme, smerter, ødemer og give disse informationer videre.

· Kan observere og være bevidst om betydningen af psykiske forandringer hos borgeren. F.eks. tegn på depression, konfusion, demens og give disse informationer videre.

· Kan observere og være bevidst om betydningen af sociale forandringer hos borgeren. F.eks. økonomi, flytning, tab af ægtefælle eller pårørende og give relevante informationer videre.

· Få indsigt i og arbejde bevidst indenfor eget kompetenceområde.

Mål 4. Elementære sygeplejeopgaver.

At eleven skal opnå færdighed i at vurdere, planlægge, gennemføre og evaluere elementære sygeplejeopgaver hos den enkelte borger.

Det vil sige at eleven skal:

· Selvstændigt  kunne udføre elementære sygeplejeopgaver ud fra gældende retningslinier .F.eks. hjælp til personlig hygiejne, hjælp i spisesituationer, hjælp til socialt samvær.

· Selvstændigt kunne vurdere, planlægge, udføre og reflektere over elementære sygeplejeopgaver i kendte situationer. F.eks. pleje af en borger med forstoppelse, demens, immobilitet, inkontinens osv.

· Have indsigt i brugen af forskellige hjælpemidler og korrekt brug af disse.

· Have viden om og arbejde indenfor reglerne om medicingivning efter Liselunds regelsæt.

· Ved slutningen af praktikken selvstændigt kunne planlægge, udføre og evaluere kendte som ukendte opgaver også hos  borgere.

Mål 5. Omsorgsopgaver samt personlig og praktisk hjælp.

At eleven skal have opnået færdighed i at vurdere, planlægge, udføre og evaluere omsorgsopgaver og personlig og praktisk hjælp.

Det vil sige at eleven skal:

· Arbejde bevidst med kvalitetsstandard og ydelseskatalog for personlig hjælp og pleje.

· Også hos nye borgere kunne planlægge, udføre og evaluere personlig pleje med kendte som ukendte opgaver i overensstemmelse med eget kompetenceområde.

· Arbejde bevidst med kvalitetsstandart og ydelseskatalog for praktisk hjælp.

· Ud fra en faglig vurdering at give tilbagemelding til leder/ visitator om ændringer i forhold til de visiterede opgaver.

Mål 6. Kommunale og private servicetilbud.

At eleven opnår færdighed i at formidle informationer om såvel private som kommunale servicetilbud.

Det vil sige at eleven skal:

· Opnå indsigt i private tilbud f.eks. besøgsvenner, ledsageordning, foreninger, frivillige hjælpeorganisationer osv. og bruge denne viden ved behov.

· Få indsigt i kommunale tilbud f.eks. aktivitetscentre, dagtilbud, madordning, kørsels ordninger osv. og bruge denne viden i samarbejdet med beboeren.

· Opnå indsigt i regler for visitation til overstående.

Mål 7. Institutionens værdigrundlag.
At eleven skal have opnået færdighed i at arbejde ud fra lokale institutioners værdigrundlag og forholde sig til værdigrundlagets betydning for eget uddannelsesforløb og social og sundhedshjælperens rolle og arbejdsområde.

Det vil sige at eleven skal:

· Opnå indsigt i Liselunds værdigrundlag.

· Opnå indsigt i Aalborg kommunens værdigrundlag.

· Arbejde bevidst med værdigrundlaget og overføre det til at være grundlaget for eget arbejde.
Mål 8. Elektroniske kommunikationsredskaber.

At eleven skal have opnået viden om arbejde med elektroniske kommunikationsredskaber i forhold til kommunikation, formidling og videnssøgning.

Det vil sige at eleven skal:

· Have indsigt i at kunne anvende IT- systemet Care.

· Have indsigt i og dagligt arbejde med Liselunds kaldesysteme.

· Have indsigt i og overblik over alarmkoder og kunne reagere på disse, herunder regler for brand.

· Have indsigt i at kunne bruge IT til at hente relevante informationer i forhold til dit arbejde.

Mål 9. Faglige overvejelser og begrundelser.
Eleven skal have opnået færdighed i at kommunikere og dokumentere faglige overvejelser og begrundelser i forhold til borger, pårørende, kollegaer og samarbejdspartnere.

Det vil sige at eleven skal:

· Have indsigt i og bruge sundhedsfaglig dokumentation i hverdagen.

· Have færdigheder i at kunne anvende tillært teori i forhold til at vejlede borgeren f.eks. i forhold til kost, inkontinens, motion, aktivitet eller andet.

· Benytte skriftlige kommunikationsredskaber f.eks. dagbøger, cardex, care eller andet.

· Bevidst kunne anvende teori som begrundelse for handlinger.

Mål 10. Tværfagligt samarbejde.

Eleven skal have opnået færdighed i at indgå i tværfagligt samarbejde.

Det vil sige at eleven skal:

· Opnå indsigt i de tværfaglige samarbejdspartnere der er relevante i forhold til arbejdsområdet og kunne samarbejde med disse.. F.eks. ssa, sygeplejersker, ergoterapeuter, fysioterapeuter, fodterapeuter, visitatorer osv.

· Have indsigt i og arbejde ud fra Liselunds rutiner i forhold til at samarbejde med tværfaglige samarbejdspartnere.

· Udvise initiativ og indgå aktivt i det tværfaglige samarbejde.

· Være bevidst om og arbejde ud fra Liselunds organisationsplan.

· Være bevidst om og arbejde ud fra Aalborg kommunes organisationsplan.

Mål 11. Fysisk og psykisk arbejdsmiljø.

Eleven skal have opnået færdighed i at indtænke fysisk og psykisk arbejdsmiljø i samtlige arbejdssituationer.

Det vil sige at eleven skal:

· Opnå indsigt i og arbejde ud fra eget ansvar i forhold til det fysiske og psykiske arbejdsmiljø.

· Opnå indsigt i og arbejde ud fra Liselunds sikkerheds organisation.

· Opnå indsigt i og arbejde ud fra Aalborg kommunes sikkerheds organisation.

· Opnå indsigt i og arbejde ud fra Liselunds personalepolitik.

· Opnå indsigt i og arbejde ud fra Aalborg kommunes personalepolitik.

· Tage ansvar for at anvende korrekte rengøringsmidler.

Mål 12. Arbejdsbevægelser, personforflytninger og hjælpemidler.

Det vil sige at eleven skal:

· Kende og anvende korrekte arbejdsstillinger og indtænke dette i de daglige opgaver såvel ved personlig pleje hos en borger som i praktiske arbejdsopgaver.

· Arbejde bevidst ud fra Liselunds retningslinier for brugen af hjælpemidler.

· Kende Aalborg kommunes retningslinier for brugen af hjælpemidler.

· Opnå indsigt i brugen og udformningen af en APV.
Pædagogiske overvejelser.

På Liselund ser vi elevarbejdet som en positiv udfordring.

Vi har et højt kvalificeret personale med uddannede daglige vejledere der har solid erfaring og store kompetencer indenfor det primærkommunale område.

De daglige vejledere er engageret og løfter en stor opgave i forhold til elevsamarbejdet. Dog er det vigtigt at du som elev selv er motiveret og aktiv i forhold til læringssituationen.

Du vil som elev have et tæt samarbejde med din daglige vejleder og dine andre kollegaer i boenheden. Du skal sammen med din vejleder opbygge en hverdag, hvor du er/bliver godt rustet til de udfordringer du møder og hvor du finder tryghed til at søge vejledning og reflektere.

I dit samarbejde med din vejleder er det vigtigt at, du giver udtryk for dine meninger og holdninger til din elevrolle. For at gøre dit elevforløb optimalt vil det være nødvendigt at du er og gør opmærksom på måden hvorpå du lærer bedst, så din vejleder har muligheden for at tage de overvejelser med i vejledningen.

Ud over din daglige vejleder vil du også have et tæt samarbejde med boenhedens/ Liselund`s øvrige personale. Her vil du selvfølgelig også have mulighed for at søge vejledning. 

Derudover har Liselund et stort netværk af tværfaglige samarbejdspartnere som det i nogen grad også vil være muligt at søge vejledning hos.

Der vil blive afholdt regelmæssige vejledningssamtaler der, så vidt muligt, afholdes sammen med din daglige vejleder. Ved disse samtaler bliver der bl.a. snakke om hvordan du har det, dine opgaver i løbet af ugen, hvor du er i forhold til praktikmålene osv. 

Det er dit ansvar at udfylde referatskemaet fra samtalerne og få det underskrevet.

Der vil også blive afholdt forventningssamtale, midtvejsevaluering og slutevaluering/standpunkt bedømmelse i din praktik. På de møder deltager du, daglig vejleder og ansvarlig vejleder. Der vil fra din vejleders side blive udleveret skriftlige evalueringer hver gang og det forventes at du også har forberedt dig skriftligt til disse evalueringer. 

I din sidste evaluering skal du reflektere over hele din praktik og komme med din mening om Liselund som uddannelses sted. 

Grunden til det er at vi er meget interesseret i din mening, da det vil gøre os i stand til at evaluere på praktikforløber og foretage ændringer hvis det skulle være nødvendigt.

Uddannelsesbogen.
Vi vægter uddannelsesbogen højt på Liselund og betragter den som et arbejdsredskab.  

Ved at du selv bruger uddannelsesbogen vil du være med til at give os et billede af din person. 

Det vil sige at du giver os en viden om dine tidligere erfaringer, personlige læringsmål, niveau for uddannelsen osv.

Hvis vi skal være i stand til at tilbyde et optimalt uddannelsesmiljø er det billede vigtigt og det vil være med til at sikre dig en individuel oplevelse af praktikken.

Uddannelsesbogen skal medbringes til forventningssamtalen. Derudover laver du en aftale med din daglige vejleder om hvor tit den skal medbringes.

Det gælder dog ikke logbogen. 

Logbogen skal medbringes og bruges dagligt.

Det vil være her at du har mulighed for at undre dig over stort som småt og din vejleder vil have mulighed for at læse om de ting der optager dig i hverdagen samt give dig endnu en mulighed for at koble din teoretiske viden sammen med dine praktiske færdigheder.

Samtidig bruges logbogen også som et af de værktøjer der synliggør hvor langt du er i forhold til alle praktikmålene og som i sidste ende er et gennemgående arbejdsredskab for din vejleder i forhold til evaluering af din praktikperiode.

Fælles undervisningstimer for alle elever.

Formål:
· At skabe et godt læringsmiljø hvor eleverne via fælles refleksioner styrkes i at begrunde beslutninger truffet på baggrund af faglighed og erfaring.
Mål:

· At hjælpe eleven til at reflektere.

· At styrke eleven i at bruge faglig viden og erfaringer som begrundelse for handlinger.

· At styrke eleven i at undervise.

· At styrke eleven i at begrunde egne meninger og holdninger overfor andre.

Mødeplan 
Alle elever mødes med ca. 3 ugers mellemrum sammen med ansvarlig vejleder eller en anden fagperson.

Eleverne er ansvarlig for at fremlægge en på forhånd aftalt opgave.

Opgave 
Opgaverne går ud på at der skrives en helhedspræsentation samt en problemformulering. 

(Den opgave tilfalder eleverne på skift).

Når helhedsbeskrivelsen og problemformuleringen er færdig (senest en uge før aftalte møde) deles materialet ud til alle elever og ansvarlig vejleder.

Derefter er det op til alle elever at komme med bud på en problemløsning til næste undervisningstime.

Derudover tager undervisningstimerne udgangspunkt i en samarbejdsaftale samt et reflektionsark som eleven selv er ansvarlig i at udfylde efter hvert møde.

Dagsorden  

· Hvordan er det gået siden sidst

· Præsentation af helhedsbeskrivelse og problemformulering

· Problemløsning i fællesskab

· Praktikmål/ refleksionsskema

· Hvem planlægger næste møde?

· Næste møde.

Samtaler/møder i løbet af praktikken.

Vejledningsmøder:
· Afholdes så vidt muligt 1 gang om ugen i et uforstyrret lokale.
· Ud over dig vil din daglige vejleder deltage og i nogen tilfælde også den ansvarlige vejleder.

· De ugentlige vejledningsmøder tager udgangspunkt i logbogen og vejledningsskemaet. Det vil være dit ansvar at udfylde skemaet før og efter møderne. 

· Vejledningsskemaet bruges til at synliggøre opnåede mål gennem eksempler.

Forventningssamtale:
· Afholdes i slutningen af intro perioden (uge 2).

· Ud over dig vil daglige vejleder og ansvarlig vejleder deltage.

· Uddannelsesbogen skal medbringes i udfyldt stand.

· Du skal aflevere skriftlige forventninger til praktikperioden.

· Liselund afleverer skriftlige forventninger til dig.

· Der laves personlig uddannelsesmål.

Midtvejsevaluering:

· Afholdes senest når der er ca. 7 uger tilbage af praktikken.

· Ud over dig vil daglig vejleder og ansvarlig vejleder deltage.

· Du skal aflevere en skriftlig evaluering på hvor langt du er nået og hvad du skal arbejde videre med.

· Liselund afleverer en skriftlig evaluering til dig.

· De personlige uddannelsesmål ajour føres.

Vejledende standpunktsbedømmelse og standpunktsbedømmelse.
· Afholdes i 2. sidste uge af praktikperioden.

· Ud over dig vil daglig vejleder og ansvarlig vejleder deltage.

· Du skal aflevere en skriftlig evaluering på om praktikmålene er nået og en evaluering på Liselund som praktiksted.

· Liselund aflever en skriftlig evaluering på praktikforløbet til dig.

Aktivitetskalender 
Social og sundhedshjælperelever praktik 1 (15 uger).

· Uge 1 - 2: introduktionsperiode.

· Uge 3 – 10: læringsperiode

· Uge 11-15: selvstændighedsperiode.

I praktikperioden skal eleven sørge for at træffe aftale om 2 dage hvor man arbejder sammen med rengøringspersonalet, ½ dag i vaskeriet (fra klokken 7-12. Altid en mandag)

Social og sundhedshjælperelever praktik 2 (15 uger).

· Uge 1: introduktion til boenheden.
· Uge 2-9: læringsperiode.

· Uge 10-15: selvstændighedsperiode.

I denne praktikperiode skal eleven 1 uge i aktivitetscenter (dato følger senere) og 1 dag i køkkenet.

Social og sundhedsassistentelever primærkommune praktik (14 uger):

· Uge 1-2: introduktion.
· Uge 3-7: læringsperiode.
· Uge 8-14: selvstændighedsperiode.
I denne praktikperiode skal eleven 2 uger i praktik i aktivitetscenteret (dato følger senere), gå med på stuegang minimum 1 gang sammen med læge og sygeplejerske og evt. 1 dag i køkkenet.

Eleven er selv ansvarlig for at få lavet aftaler med de relevante samarbejdspartnere.

Aftal med den daglige vejleder omkring skriftlige opgaver/ refleksioner efter hvert besøg.

Forventningssamtale                                                                        
Velkommen til din praktikperiode på Liselund.

Vi vil i hele dit praktikforløb vejlede dig til at have mulighed for at nå de opstillede mål for perioden. 

For at fremme et godt samarbejde mener vi at, det er vigtigt at synliggøre hvilke forventninger vi har til hinanden.

Vores forventninger til dig er:

· At du tager ansvar i forhold til at være elev.

· At du har etiske og moralske overvejelser i forhold til identitet, integritet og dialog når du møder vores beboer og de daglige opgaver.

· At du kender Liselunds udviklingsplan samt principperne for Leve- og Bomiljø

· At du får indblik i eget kompetenceområde.

· At du arbejder bevidst med praktikmålene.

· At du holder din uddannelsesbog ajour ført i forhold til den aktuelle praktikperiode.

· At du bruger din logbog til skriftlige refleksioner.

· At du bruger din daglige vejleder og kollegaer som samarbejdspartnere i hverdagen.

· At du indgår i det tværfaglige samarbejde der er på Liselund.

· At du arbejder ud fra et helhedsbillede hos de beboer du kommer hos.

· At du deltager i alle boenhedens opgaver. F. eks køkkenopgaver, opgaver i forbindelse med vaskeri, aktivering af alle beboer når de opholder sig i fællesrummene osv.

· At du deltager i det sociale fællesskab der er med både beboer og kollegaer.

· Arbejder aktivt i forhold til at udvikle dine faglige teorier.

· At du tager kontakt til din daglige vejleder eller en anden kollega, hvis du møder opgaver eller situationer der gør dig utryg.

· At du forbereder dig skriftligt til alle evalueringer og undervisningstimer.

· At du udfylder referatskemaet efter vejledningsmøderne.

Vi glæder os til samarbejdet og håber at du bliver glad for at være på Liselund.

Dato                      Elevens navn                                 Vejleders navn

Referat fra vejlednings samtale.
Dato:_____________

	1. Hvordan har du det på Liselund lige nu?

	

	

	

	

	2. Hvilke mål har du arbejdet med i ugen?

	

	

	

	

	3. Hvor er du i forhold til praktikmålene?

	

	

	

	

	4. Hvad har du brug for at lære noget mere om?

	

	

	

	

	5. Hvordan skal du arbejde i dagligdagen med det du har brug for at lære noget om?

	

	

	

	

	6. Hvad er der ellers talt om til vejledning?

	

	

	

	


Dato              Elevens navn                                                Vejleders navn

Samarbejdsaftale til undervisningstime.
I den kommende tid skal du udover dine daglige opgaver og refleksioner også lave:

· En helhedsbeskrivelse over en borger du kende (søg gerne hjælp hos din daglige vejleder)

· En problemformulering.

Du skal sørge for at dele din opgave ud til alle elever og ansvarlig vejleder senest en uge før vi mødes igen.

I undervisningstimen skal alle elever i fællesskab snakke om problemløsninger og koble faglig teori og erfaringer på. Derfor er alle elever også ansvarlig for at have læst den udleveret helhedsbeskrivelse og problemformulering samt reflektere over mulige problemløsninger. 

Til slut vil vi i fællesskab kigge på praktikmål for at belyse hvilke der har været brugt i den foregående dialog.

Helhedsbeskrivelsen kan f. eks indeholde følgende oplysninger (Obs. anonymisering).
1. Navn, køn, alder 
2. Livshistorie

3. Nuværende situation både fysisk, psykisk og socialt.

4. Netværk

Osv..

Refleksions arket på side 25 kan bruges som stikordsskema i forhold til overvejelser af en mulig problemløsning.

(Fås også hos ansvarlig praktikvejleder)

Husk at problemformulering kun skal afdække en lille problemstilling, da det er dialogen og de fælles refleksioner der er vigtigst i denne sammenhæng.

Elevens navn:________________________

Reflektionsark.

	Dine observationer og handlinger.

Hvad observerede du?

Hvad gjorde du?

	

	Dine faglige begrundelser.

Kobl faglig viden på dine handlinger: hvorfor gjorde jeg sådan?

	

	Kunne du have gjort noget anderledes?

	

	Dine faglige og personlige mål.

Hvad vil du arbejde videre med?

Hvordan vil du arbejde videre med det?
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