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Uddannelsesplan SSH

Uddannelsesplan for Social-  og sundhedshjælper elever i Vesthimmerlands Kommune

Vesthimmerlands kommunes organisation – værdier og ansvarsområder  
Vesthimmerlands Kommune er en landkommune med ca. 38.000 indbyggere (jan.2010).

Kommunen er organiseret i en række forvaltninger, der varetager opgaveløsningen på de forskellige områder kommunen har pligt til at varetage opgaveløsning.

Sundhedsforvaltningen rummer udførerafdelingen i kommunen, hvor langt den største del af ældreplejen styres fra. Med omkring 800 ansatte.
Det er politikkerne der fastsætter kommunens serviceniveau, derfor har byrådet formuleret en overordnet målsætning for servicen, en kvalitetsstandard. 

Kvalitetsstandarden gør det muligt at skabe sammenhæng mellem de politiske mål og de konkrete afgørelser.


Vesthimmerlands Kommunes overordnede personalepolitik tager udgangspunkt i nøgleordene:

· Kvalitet

· Fleksibilitet

· Tryghed

· Dialog

Vesthimmerlands Kommune lægger vægt på, at servicen altid udføres af et engageret og ansvarligt personale der respekterer livsværdier, holdninger og erfaringer. 
Det tilstræbes, at opgaveløsningen hos borgerne foregår på et højt fagligt niveau, hvilket giver arbejdsglæde, så vi dermed får lyst til at gøre en forskel. 
Udgangspunktet for indsatsen er sundhedsfremme og forebyggelse.
Politikerne har vedtaget en kvalitetsstandard for praktikvejledningen af SOSU-elever som er vist på de næste sider.
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Der er fire områder i kommunen med praktikpladser for SOSU-elever:
Løgstørområdet:

Plejecentre: Bøgely, Kærbo og Røde Kors Hjemmet (som er en selvejende 

   institution)

Hjemmeplejegruppe: 1
Farsøområdet:

Plejecenter: Højgaarden

Hjemmeplejegruppe: 2
Aarsområdet:

Plejecentre: Solvang, Ulstruplund og Østermarken

Hjemmeplejegrupper: 3 og 4
Aalestrupområdet:

Plejecentre: Åglimt og Gedsted Ældrecenter

Hjemmeplejegruppe: 5
De uddannelsesansvarlige for Social og sundhedselever i kommunen er:
- Praktikvejledere

- Ledere på centre og i grupper

- Praktikkoordinatoren, Heidi Hougaard

- Chef for Pleje og senior service, Finn Bernhard
Alle medarbejdere der er ansat i Vesthimmerlands Kommune har ligeledes et ansvar for at vejlede og støtte elever i deres uddannelse.
Samarbejdsrelationer omkring elevuddannelsen:












Udannelsesplan for SOSU elever i Vesthimmerlands Kommune
Praktikuddannelsen består af længerevarende forløb, hvor eleven dels får forskelligartede opgaver og opgaver der varierer i kompleksitet.

Disse opgaver er fundamentet for elevens muligheder for at gøre erfaringer med borgere med sociale, psykiske og somatiske problemer og behov for hjælp fra sundhedsforvaltningen i kommunen.

Ligeledes får eleven kendskab til såvel kommunale som private servicetilbud.

Praktikuddannelsen tilrettelægges i overensstemmelse med uddannelsesordningen og i forhold til de lokale muligheder således, at eleven får mulighed for at udvikle kompetencer indenfor praktisk og personlig hjælp, omsorgs- og sygeplejeopgaver, sundhedsfremmende og forebyggende aktiviteter, koordination, vejledning og undervisning, aktivitet og rehabilitering.
SSH elever har to praktikperioder på 16 uger. 
Elever der er ansat i Vesthimmerlands Kommune indgår i normeringen med 70 % fordelt over de to praktikperioder. 

I Vesthimmerlands Kommune foregår praktikperioderne i en hjemmeplejegruppe og på et Plejecenter
Elevens praktikforløb er opbygget over tre perioder:

· Introduktion (ca. 14 dage) i
· Oplæring (ca. 9 uger)

· Selvstændighed (ca. 4 uger)
Det tilstræbes, at elever får praktiksteder i de områder, de bor i og at elever kommer på et praktiksted, som de ikke har kendskab til.

Praktikforløb i en hjemmeplejegruppe
Introduktion: ca. 14 dage

· Foregår i en hjemmeplejegruppe.
· Introduktion til kommunen den første dag fra 9 – 11 ved praktikkoordinator.
· Derefter kører eleven til praktikstedet.
· Eleven følges med praktikvejleder/ uddannet personale de første 14 dage eller efter behov.
· Forventnings samtale foregår i løbet af de to første uger sammen med praktikvejleder og praktikkoordinator.
· Formålet med samtalen er, at elev og praktikvejleder udveksler gensidige tanker og forventninger.
Forventninger skal afleveres skriftlig fra begge parter.
Oplæring: ca. 9 uger.           

· Eleven har i denne periode selvstændige opgaver hos borgere i eget hjem – arbejdsopgaverne tilrettelægges udfra elevens kompetencer og stiger i takt med elevens udvikling.

· Der arbejdes med aftaler fra forventningssamtalen og med praktikmålene

    for uddannelsen.

· Midt i praktikperioden skal eleven midtvejsevalueres. Formålet er at skabe overblik over, hvordan eleven arbejder med målene.
· Praktikvejlederen vil følge eleven i praksis 1 – 2 dage –  til vurdering af elevens niveau.
· Midtvejsevalueringen skal være skriftlig og skal resultere i hvad og hvordan eleven kan arbejde videre med målene for praktikken.

· I denne periode kan eleven forvente skriftlige opgaver i form af en praksisbeskrivelse el. lign.

Selvstændighed: ca. 4 uger.

· I slutningen af dette forløb udarbejder praktikvejleder og evt. praktikkoordinator en praktikerklæring.

· I praktik 1 er praktikerklæringen en vejledende bedømmelse.

· Praktikmål for uddannelsen skal være nået på begynder eller rutineret niveau i forhold til taksonomien fra skolens uddannelsesordning.
· Ved standpunktsbedømmelsen deltager praktikvejleder og praktikkoordinator.

· Der forventes en skriftlig evaluering af praktikforløb og praktiksted fra eleven.

· Eleven skal ligeledes udfylde evalueringsskema og aflevere det til praktikkoordinator, til overordnet evaluering af praktikuddannelsen i Vesthimmerlands kommune.
Under begge praktikperioder forventes det at eleven skriver logbog, eleven har ca. 15 min. dagligt til logbogs skrivning.

Det forventes at eleven bruger logbogen og uddannelsesbogen ved de ugentlige vejledningssamtaler sammen med praktikvejlederen. 

Det er elevens ansvar at lave dagsorden for den ugentlige vejledningssamtale, skrive referat af vejledningssamtalen og notere skriftligt hvilke mål der arbejdes med den næste uge.

Studietid: Hver elev har studietid hver onsdag eftermiddag 13 – 15. 
Tiden er elevens egen og skal bruges på fordybelse i emner, logbog, skriftlige opgaver eller lign. 

Eleven har ligeledes mulighed for at besøge institioner og virksomheder evt. bedemand eller lign. 

Praktikstedet skal informeres om hvad studietiden bruges til. 

Der kan ligeledes være relevant undervisning på praktikstedet på de andre onsdage, hvor eleven skal deltage.

Den første onsdag i måneden fra 13 – 15 er der fællesundervisning med andre 

elev- kammerater i kommunen. Temaerne kan være forskellige sygdomme, tværfaglige samarbejdspartnere osv. der er mødepligt og det forventes at eleverne er engageret i undervisningen

Praktikforløb på plejecenter 
Introduktion: 1 uge - 14 dage.

· Introduktion til plejecenteret.
· Elev følges med praktikvejleder/ uddannet personale den første uge til  14 dage eller efter behov.
· Forventnings samtale foregår i løbet af de to første uger sammen med praktikvejleder og praktikkoordinator.
· Formålet med samtalen:
· At elev og vejleder udveksler gensidige tanker og forventninger til praktikperioden.
· Der forventes skriftlige forventninger, der afleveres til praktikvejleder.
· I samarbejde vælges der 3 -5 borgere, som eleven skal arbejde med.
Oplæring: ca. 9 uger. 

· Der arbejdes med aftaler fra forventningssamtalen og med  

    praktikmålene for uddannelsen.

· Midt i praktikken skal eleven midtvejsevalueres. Formålet er at skabe overblik

    over, hvordan eleven arbejder med målene for praktikken.


· Midtvejsevalueringen skal være skriftlig og skal resultere i hvad og hvordan eleven kan arbejde videre med målene for praktikken.

· I denne periode kan eleven forvente skriftlige opgaver i form af en praksisbeskrivelse, helhedsbeskrivelse eller lignende.

· Der vil i denne periode være en uges punktpraktik i aktivitetscenter, det vil være en snusepraktik, hvor eleven vil se hvordan arbejdet med aktivitet fungerer i praksis. Eleven kan her arbejde med praktikmålene A, B og D. 

    Eleven evaluerer punktpraktikken skriftlig til praktikvejleder og der

    kan arbejdes videre med praktikmålene.         

Selvstændighed: ca. 4 uger.

· I slutningen af dette forløb udarbejder praktikvejleder og evt. praktikkoordinator en 

· praktikerklæring for opfyldelse af praktikmål.

· Slutevalueringen afholdes sammen med praktikvejleder og  praktikkoordinator. 

· Praktikmål for uddannelsen skal være opnået på avanceret niveau i forhold til taksonomien, for at praktikken godkendes.

· Praktikerklæringen sendes på skolen i sidste uge af praktikken.

· Der forventes en skriftlig evaluering af praktikforløb og praktiksted fra eleven.
· Eleven skal ligeledes udfylde evalueringsskema og aflevere det til praktikkoordinator, til overordnet evaluering af praktikuddannelsen i Vesthimmerlands kommune.
Læringsmiljø:

Elever uddannes på kommunens plejecentre og i hjemmeplejen, og vil få muligheder for at lære de kommunale arbejdspladser og deres mangeartede opgaver at kende.

På praktiksteder har alle medarbejdere en større eller mindre andel i det arbejde, som elever deltager i og udfører. 

På praktikstederne er personalet indstillet på at skabe et godt sted at være, fordi et godt sted at være også ofte er et godt sted at lære.

Den indledende sætning til dette afsnit lyder: Man kan ikke lære nogen noget, men man kan skabe et miljø, så nogen kan lære sig noget.

I Vesthimmerlands kommune kendetegnes et godt læringsmiljø ved:
· At alle i personalegruppen er positivt indstillet på at modtage og uddanne nye elever.

· At der er stor faglighed – at der er bevidsthed om faglige rollemodeller.

· At hele personalegruppen er ansvarlige for at vise eleven hvordan noget gøres/instrueres i det praktiske arbejde 

· At alle er nysgerrige overfor andres meninger og synspunkter

· Accept af hinandens forskelligheder.

· Tid og rum til læring - refleksion

· Individuelle uddannelsesforløb ud fra elevens behov og forudsætninger.

· At elevens opgaver tilrettelægges med fokus på opfyldelse af praktikmål.
Læring er en personlig og individuel proces. Læringsmiljøet spiller en stor rolle i læringsprocesser –  Ved læring sker der en forandring.

I Vesthimmerlands kommune sætter vi elevernes læring i fokus ved at tage udgangspunkt i:

· Elevens faglige og personlige forudsætninger

· Elevens personlige og faglige mål.

· Målene for praktikperioden.

· Relevante arbejdsopgaver i forhold til uddannelsen og praktikstedets opgaver og tilbud.

· Elevens mulighed for at tilegne sig ny viden.

· At eleven har relevante arbejdsopgaver i forhold til læring.

· Elevens forventede niveau, elevens aktuelle faglige og personlige forudsætninger. Opgaverne skal udfordre elevens aktuelle niveau.
· Elevens læringsstil.
Det er afgørende for et kvalificeret udbytte af uddannelsesindsatsen i kommunen, at det vi gør, for at eleverne skal kunne lære noget af at være i praktikuddannelse i kommunen er gennemtænkt – har en mening og intention.

Vi skal tydeliggøre – mundtligt og skriftligt, hvad det er vi gør, og hvorfor.

Det vi kan sætte ord på, kan vi styre.

Der er tre faser i uddannelsesindsatsen, med forskelligt indhold, som det er hensigtsmæssigt at tage hensyn til, nemlig faserne

- før praktikforløb (forberedelse af praktikforløb og indhold i introduktion m.m.)

- under praktikforløb (vejledning og undervisning)

- efter praktikforløb (evaluering og vurdering af uddannelsesindsatsen)

I alle faserne er der brug for didaktiske overvejelser.

Erfaringsbaseret læring

En væsentlig arbejdsopgave for praktikvejlederne er at tilrettelægge rammer, så eleverne har mulighed for at lære noget.

Derfor er det vejledernes opgave, at tilrettelægge læringssituationer, som eleverne har mulighed for at lære noget af – nemlig det, der er beskrevet i målene for praktikuddannelsen.

På social- og sundhedsskolerne er man i meget optaget af, at den måde eleverne lærer bedst på, er via dette at gøre erfaringer og reflektere over disse.

Det vil sige, at eleverne i høj grad lærer efter devisen ”learning by doing”. 

Dette syn på læring anvender vi også i kommunen.
I kommunen tilrettelægges undervisning ved at bringe eleverne i meningsfulde situationer, så de har muligheder for at gøre sig erfaringer, som de siden hen kan tænke over (reflektere) og tage til sig som nyttig viden og nyttige kundskaber eller forkaste som meningsløse.

(Det er ikke alle arbejdssituationer, der er gode og hensigtsmæssige at lære noget af – ikke alle erfaringer er hensigtsmæssige for arbejdsudførelse – vi skal også hjælpe eleven med at sortere!). 

Mål:
Vejledende tolkning af målene i elevuddannelsen.

Overordnet er målene formuleret meget generelt, idet de skal give mening over alt på uddannelsessteder i Danmark.

Dette redskab er udarbejdet for at give elev og praktikvejleder et billede af hvordan det enkelte mål kan opfyldes i det daglige arbejde i Vesthimmerlands kommune.

Praktikmål for SSH elever:

A.     Sundhedsfremme og sygdomsforebyggelse 
Eleven kan samarbejde med borgeren om sundhedsfremme og sygdomsforebyggelse 
ved at arbejde 
støttende, vejledende og igangsættende i forhold til
· borgerens dagligdag
· deltagelse i aktiviteter
så borgerens livsudfoldelse og livskvalitet styrkes.

Målopfyldelsen styrkes når eleven:

· Samtaler med borgeren om borgerens ønsker for sin sundhed og behov for at understøtte livsudfoldelse.

· Opsøger nødvendige oplysninger om borgeren

· Har indsigt i de opgaver borgeren har fået visiteret.

· Udviser empati for borgeren.

· Vise respekt for borgerens livsform og levemåde. Livshistorie /indflytningssamtale
· Samarbejde respektfuldt med borgeren med udgangspunkt i borgerens ønsker og behov.

· Se hjemmet som en helhed.

· Tavshedspligt, meddelelsespligt og oplysningspligt.

· Inddrage pårørende i daglige/ugentlige gøremål og bruger dem som en ressource.

· Bruge sin pædagogiske/psykologiske viden.
· Anvende motivation.

· Vejlede ud fra borgerens ressourcer og belastninger.

B.      Observationer og elementære sygeplejeopgaver
Eleven kan observere
· fysiske, psykiske og sociale forandringer 

· symptomer på ændret sundhedstilstand.
Eleven kan vurdere, planlægge, gennemføre og evaluere elementære sygeplejeopgaver med udgangspunkt i den enkelte borgers
· selvbestemmelsesret.
Målopfyldelsen styrkes når eleven:

· Identificere symptomer på ændret sundhed hos borgere, herunder kende tegn på fysiske, psykiske og sociale ændringer i borgernes sundhedstilstand.

· Observere hos borgere:

· Fysisk status

· Vejrtrækning
· Blodtryk og puls
· Kost/ væske
· Tegn på overvægt, underernæring, ændret appetit, kvalme, opkast fordøjelsesbesvær.
· Udskillelse af affaldsstoffer - afføringsmønster
· Tegn på vandladningsproblemer – urinvejsinfektion
· Mobilisering
· Søvn og hvile
· Påklædning
· Legemstemperatur
· Feber
· Personlig hygiejne
· Hud, hår, negle m.m.
· Svimmelhed
· Konfusion
· Pseudo demens
· Ødemer
· Mundhygiejne
· smerter
· decubitus (tryk – tryksår)
· psykisk status

· humør
· initiativ
· angst/utryghed
· oplevelse af livskvalitet - livsværdier
· kropssprog/ mimik
· håndtering af egenomsorg
· social status

· ægtefælle/enke
· netværk/samvær/ensomhed
· boligforhold
· rengøring af bolig
· Tilrettelægge, gennemføre og evaluere relevante elementære sygeplejehandlinger.
      - herunder hygiejniske principper og afbrydelse af smitteveje.
· Videregive ændringer og information til samarbejdspartnere.
C.      Omsorgsopgaver samt personlig og praktisk hjælp
Eleven kan vurdere, planlægge, udføre og evaluere omsorgsopgaver samt personlig og praktisk hjælp
· ud fra hensigtsmæssige miljøvalg  

· med respekt for borgerens ressource 

· med hensyntagen til kommunens kvalitetsstandarder
Målopfyldelsen styrkes når eleven:

· Træne vurdering, planlægning, udførelse og evaluering af omsorgopgaver
· Kende til og anvende kommunens kvalitetsstandard.
· Arbejde ud fra ” hjælp-til-selvhjælpsprincippet” herunder arbejde støttende/igangsættende med borgeren i forhold til bl.a.:
· personlig hygiejne

· madlavning
· rengøring/tøjvask
· indkøb
· træning/mobilitet
· aktivitetsdeltagelse i og udenfor hjemmet.
· Vedligeholde interesse for at læse avis, se TV m.m.
· Udforme døgnrytmeplaner
· Opmærksom på APV valg af grønne rengøringsmidler.
· Kende og forstå visitators funktion og arbejdsmetoder. 
D.     Kommunale og private servicetilbud
Eleven kan 
· formidle informationer om såvel kommunale som private servicetilbud 
· vejlede den enkelte borger om tilbud i nærmiljøet
ud fra borgerens muligheder, ønsker og behov
 

Målopfyldelsen styrkes når eleven:

· Viden om kommunale tilbud:

· aflastningsophold

· aktivitetscentre

· dagtilbud

· madordning

· kørselsordninger

· hjælpemidler

· tandpleje

· kiropraktor

· høre/talepædagog

· øre/næse/hals læge

· sygeplejerske

· hjemmepleje/ ældrecentre

· bibliotek

· lydbånd

· Bruge denne viden i samarbejde med borgeren og relevante samarbejdspartnere.

· Viden om private servicetilbud:

· besøgsvenner

· ledsagerordninger

· foreninger

· frivillige hjælpeorganisationer

· hjemmeservice

· frisør

· madordninger

· fodpleje

· udbringning af varer

· Bruge denne viden i samarbejde med borgeren og relevante samarbejdspartnere.

E.      Institutioners værdigrundlag
Eleven kan
· arbejde ud fra lokale institutioners værdigrundlag og voldspolitik 

· forholde sig til disses betydning for 

· eget uddannelsesforløb 

· social- og sundhedshjælperens rolle og arbejdsområde
Målopfyldelsen styrkes når eleven:

· Introduceres til Vesthimmerlands kommunes værdigrundlag og personalepolitik.

· Indsigt i praktikstedets værdigrundlag.

· At forstå betydningen af at udvikle og aktivt efterleve fælles mål og værdier på arbejdspladsen.

· Indsigt i instrukser på arbejdspladsen eks. Vold mod personale.

· Arbejde med egen opfattelse af menneskers livsstil og levevilkår. 

· Arbejde med opfattelse af eget uddannelsesforløb i forhold til ovenstående og finde egen fagidentitet.

F.       Elektronisk kommunikation
Eleven kan arbejde med de redskaber til elektronisk kommunikation, der findes lokalt
med henblik på
· kommunikation 

· formidling 

· vidensøgning
og udvikle færdighed i at forholde sig kritisk til informationerne.
Målopfyldelsen styrkes når eleven:

· Anvende det elektroniske plejesystem, Lyngsøe

· Anvende PDA og mobiltelefoner.

· Betjene kaldesystemer og telefoner.

· Have viden om alarmkoder og reagere hensigtsmæssig på disse.

· Have viden om og kan anvende IT systemer.

· Søge viden, udvælge og fremstille relevant viden for andre elever, praktikvejledere og kolleger.

G.     Kommunikation og dokumentation af faglige overvejelser
Eleven kan kommunikere og dokumentere faglige overvejelser og begrundelser til
· borgere 

· pårørende 

· kollegaer og andre samarbejdspartnere
og indgå i tværfagligt samarbejde
Målopfyldelsen styrkes når eleven:

· Træne kommunikation med fokus på verbal og nonverbal kommunikation.

· Arbejde med aktiv lytning.

· Arbejde med anerkendende kommunikation.

· Kommunikationsformer.

· Anvende sundheds faglig dokumentation eks. Samarbejdsbøger, dagbøger og lign.

· Samarbejde med borgeren ud fra den tillærte viden og teori.

· Videregive vigtig information til pårørende og samarbejdspartnere.

· Forberede sig til planlagte samtaler.

· Tage ansvar for egen læring.

· Anerkende praksisfællesskabets værdi  i forhold til opgaveløsning.

· Arbejde på at medvirke til enighed i forhold til retningsgivne mål og handlinger i fællesskabet.

· Samarbejdspartnere:

· Borgeren

· Læge (ledsagning til lægebesøg, ved hjemmebesøg, telefonisk kontakt iflg. Aftale med sygeplejerske eller SSA)

· Sygeplejerske

· Visitation

· SSA

· Fysioterapeut (vedligeholdelsestræning, genoptræning)

· Ergoterapeut (hjælpemidler)

· Hørepædagog

· Køkkenpersonale (diæter, ønskekost)

· Dag og træningscenter (aktiviteter)

· Frivilligt netværk (besøgsven, ældre hjælper ældre m.v.)

· Kollegaer

· Sygehus (bestilling af kørsel, hjemsendelse)

· Tandlæge/tandteknikker

· Pårørende

· Demenskoordinator

· Forflytningsvejledere

· Inkontinens sygeplejerske

· Gerontopsykiatrisk team

· Palliative team

H.     Fysisk og psykisk arbejdsmiljø
Eleven kan tage udgangspunkt i det fysiske og psykiske arbejdsmiljø
· når eleven arbejder alene og i samarbejde med andre 
· når eleven tilrettelægger, udfører og reflekterer over arbejdet 
med særlig henblik på forebyggelse af vold på arbejdspladsen
Målopfyldelsen styrkes når eleven:

· Træne arbejdstidstilrettelæggelse for eget arbejde.

· Tid

· Arbejdsstillinger

· Træne evnen til at prioritere løsning af arbejdsopgaver (også i pressede situationer) og samarbejde med teamet , herunder i forhold til f.eks.

· uforudsete opgaver hos borgeren

· sygdom hos borgeren

· sygdom i gruppen.

· Har samarbejde med arbejds – miljørepræsentanter og kender en APV

I.        Arbejdsbevægelser, forflytninger og hjælpemidler
Eleven kan vurdere og anvende
· hensigtsmæssige arbejdsbevægelser 
· personforflytninger  

· hjælpemidler
i forhold til
· den enkelte borger 
· regler og lovgivning på området
Målopfyldelsen styrkes når eleven:

· Deltager på forflytningskurser i kommunen.

· Træne genkendelse af kroppens signaler på overbelastning(træthed, ømhed, snurren, smerter m.m.) – og reagere på dem.

· Forholde sig konstruktivt kritisk til APV og medvirke til udvikling af en sund og sikker arbejdsplads.

· Bruge hjælpemidler efter brugsanvisning og lovgivning.

· Kendskab til forskellige hjælpemidler

· Kendskab til AR funktionen på den enkelte arbejdsplads.

· Kendskab til hvem der udarbejder APV.

Elevens personlige kompetencer 
Formålet med udvikling af social kompetence er, at eleven gennem uddannelsen
Udvikler:
1. Initiativ, selvstændighed, ansvarlighed og empati for på den baggrund at kunne møde andre mennesker på en etisk og respektfuld måde og kunne se egen andel i udviklingen af mellemmenneskelige relationer. 

2. Evnen til at yde omsorg for sig selv og andre på en nærværende og professionel måde. 

3. Forståelse af kommunikationens betydning for at forstå, indgå i og udvikle en professionel praksis. 

4. Evnen til ud fra egne fysiske, psykiske, sociale og kulturelle ressourcer at indgå aktivt i samarbejdsrelationer og opgaveløsning. 

5. Indsigt i læreprocesser og egne lærings- og motivationsmæssige styrker og udviklingspotentialer. 

6. Nysgerrighed, kreativitet og åbenhed og dermed lyst til kontinuerligt at lære og til at indgå i forandringsprocesser samt til at håndtere og agere i en social og kulturel mangfoldighed. 

7. Færdigheder i at være aktivt søgende, spørgende og kritisk samt evne til at kunne handle hensigtsmæssigt i uforudsete situationer. 

8. Evnen til at anvende evaluering og selvevaluering som et redskab i egen lærings- og udviklingsproces. 

I vurderingen af personlige kompetencer tages der højde for elevens motivation og vilje til at udvikle disse gennem hele uddannelsen.
Forventningssamtalen

Formålet med forventningssamtalen:
· At elev og praktikvejleder udveksler gensidige tanker, ønsker og forventninger til praktikperioden.

· At eleven bliver bevidst om egen måde at lære på og derved udvikler sin læringskompetencer.

Deltagere:
· Elev, Praktikvejleder og praktikkoordinator
Tidspunkt, sted og varighed:
· Forventningssamtalen afholdes i løbet af de første 14 dage af praktikken
    på praktikstedet. Samtalens varighed er ca. en time.

Forventningssamtalens indhold:
· Elevens faglige og personlige baggrund

· Elevens faglige og personlige mål

· Hvordan eleven vil arbejde med målene

· Elevens forventninger til praktikstedet

· Praktikstedets forventninger til eleven.

Forventningssamtale for social – og sundhedselev

_______________________
Formål:
At elev og praktikvejleder udveksler gensidige tanker, ønsker og 
forventninger for derefter sammen at planlægge praktikperioden med 
udgangspunkt i målene for praktikperioden.

Din faglige baggrund:

· Hvad har ført til, at du gerne vil være social og sundhedshjælper/assistent?

· Hvilke erfaringer fra arbejdsområder og uddannelser har du?

· Hvad har du lært i skoleforløbet?

· Hvad har særligt haft din interesse?

Din personlige baggrund:

· Hvad er du god til?
· Hvad vil du gerne have hjælp til?
· Hvilke interesser har du?
· Hvad glæder du dig til i praktikken?
· Er der noget du er bekymret for i praktikken – er der specielle forhold som vi bør vide noget om?
Dine faglige og personlige mål:

· Har der i skoleforløbet/introduktionsperioden været noget specielt du er interesseret i og som du gerne vil uddybe?
· Hvilke arbejdsopgaver skal du have for at nå målene?
· Hvordan lærer du bedst og hvordan kan vi hjælpe dig – læringsmetoder?
· Hvordan vil du arbejde med skriftlige refleksioner/opgaver?
· Hvordan vil du opsøge viden og vise det lærte?
· Hvilke forventninger har du til samarbejdet med gruppen og praktikvejlederen?
· Hvilke krav har du til vurderinger/evalueringer?
Forventninger udleveres til eleven.
Aftaler og handlingsforslag skrives i uddannelsesbogen, som dels skal sikre, at eleven har overblik over sit uddannelsesforløb, dels fungere som arbejdsredskab mellem elev og praktikvejleder.

Vi håber på et positivt og udbytterigt samarbejde, hvor konstruktivt kritikbliver modtaget og givet med omtanke.

Dato og underskrift: ____________________________________________

Midtvejsevaluering
Definition af evaluering:

Evaluering er en kontinuerlig, konstruktiv og fremadrettet vurderings- og vejledningsproces. Den er gensidig og forpligtende, og er baseret på elevens og praktikstedets konkrete forventninger og mål.

Formål med midtvejsevalueringen:

At elev og vejleder får fælles forståelse af, hvor eleven aktuelt befinder sig i forhold til at arbejde med målene for praktikperioden og udvikling af de personlige kompetencer, herunder

· At elev og praktikvejleder drøfter forløbet af introduktions- og oplæringsperioden

· At der samles op på læringsmålene og forventningssamtalen, med fokus på hvad eleven er i gang med og særligt hvad eleven skal arbejde videre med 

Før midtvejsevalueringen

Eleven udarbejder en skriftlig evaluering ud fra de forventninger, forudsætninger og en samlet bedømmelse af, hvor langt hun mener hun er kommet i forhold til at nå målene for praktikperioden. Ligeledes en samlet vurdering af, hvilke mål der skal arbejdes videre med. 

Der medbringes en kopi til vejledere.

Vejleder Skema til midtvejsevaluering hentes på www.praktikforum.dk  under fanen blanketter. Vejleder udarbejder en skriftlig midtvejsevaluering, der synliggør på hvilket niveau hun aktuelt vurderes til at være og som beskriver, hvad eleven skal arbejde videre med.  I tilfælde hvor der er bekymring om eleven kan nå målene for praktikken skal dette gøres klart for eleven ved midtvejsevalueringen. Det skal ligeledes gøres helt klart og konkret, hvilke ting/mål eleven skal arbejde med for nå målene for praktikken. Disse tiltag skal være beskrevet skriftligt.
Der medbringes en kopi til eleven.

Under midtvejsevalueringen 

Elev og vejleder laver sammen en plan for den resterende del af praktikperioden med henblik på, at eleven får mulighed for at kunne nå målene for perioden.

Der udfærdiges et referat (se ”samtaleark”).

Vejledende spørgsmål under samtalen kan være:

1) Har eleven opgaver med uddannelsesmæssigt indhold svarende til uddannelsesniveauet?

2) Kan eleven nå sine mål med de nuværende opgaver/udfordringer – eller skal der nye til?

3) Kan eleven planlægge sin arbejdsdag hensigtsmæssigt?

4) Løser hun sine opgaver?

5) Kan eleven indgå respektfuldt i praksisfællesskabet?

6) Oplever eleven sig mødt med respekt?

7) Bruger eleven logbog som læringsredskab? 

Efter midtvejsevalueringen

På baggrund af mødet udformer eleven – i samarbejde med vejlederen, læringsmål for den kommende periode.

Herefter forgår det videre arbejde med elevens uddannelse i den daglige vejledning af eleven.

Ved behov kan praktikkoordinator deltage i midtvejsevalueringssamtaler.
Standpunktsbedømmelse/Praktikerklæring
Standpunktsbedømmelse og dens formål:

Standpunktsbedømmelsen er en slutevaluering. Elevens standpunkt stadfæstes; afklaring af i hvilken grad hun har nået praktikperiodens mål.

Standpunktsbedømmelser er enten sanktionsgivende eller ikke sanktionsgivende, afhængigt af, om der er tale om en standpunktsbedømmelse eller en vejledende standpunktsbedømmelse.
Formålene med standpunktsbedømmelserne er

- at elev og vejleder evaluerer praktikperioden med udgangspunkt i både 

   forventningssamtalen, midtvejsevalueringen og læringsmålene, herunder vurderer, 

   hvorvidt målene for uddannelsesperioden er nået og hvorvidt de gensidige 

   forventninger er indfriet.

Det er ligeledes formålet

- at eleven giver en skriftlig og mundtlig evaluering af sit udbytte af at være på 

   praktikstedet med eventuelle forslag til forbedringer af tilrettelæggelsen af 

   praktikforløbet.

Før Standpunktsbedømmelsen
Eleven udarbejder en skriftlig evaluering af udbyttet af praktikforløbet.

Med udgangspunkt i de personlige kompetencer beskriver eleven den udvikling, der er sket. 

Med udgangspunkt i de faglige mål beskriver eleven, hvor langt hun er nået.

Vejlederen udarbejder en skriftlig evaluering af elevens udbytte af praktikforløbet.

Med udgangspunkt i de personlige kompetencer beskriver vejlederen den udvikling, der er sket med eleven og hvor langt eleven er nået med de faglige mål. 
Skema til Praktikerklæring hentes på  WWW.praktikforum.dk under fanen blanketter.

 Efter første praktikperiode, som er en vejledende praktikerklæring, skal 

 vejlederen også beskrive, hvad hun foreslår eleven skal arbejde videre med i den anden 

 Det skriftlige materiale fra elev og vejleder skal være udarbejdet inden, og det 

 medbringes til standpunktsbedømmelsen (en kopi til alle deltagere).
Der skal udfærdiges en praktikerklæring, der resulterer i afgørelsen ”godkendt” eller ”ikke godkendt” praktikforløb.

For at vurdere elevens niveau, har SOSUNord
 udfærdiget denne taksonomi, der afspejler de kompetencer en SOSU-medarbejder skal være i besiddelse af (viden, færdigheder og holdninger).

	
	Viden

(kognitive mål)
	Færdigheder

(Færdighedsmål)
	Holdninger

(Holdningsmål)

	Begynder
	Kendskab til
	Udfører opgaver i kendt situation eller i mere komplicerede situationer under vejledning
	Reagere på

Forholde sig til

	Rutineret
	Viden om
	Kan planlægge og gennemføre en opgave eller løse et problem i rutine- og/eller kendte situationer og omgivelser alene og i samarbejde med andre
	Reflektere over

	Avanceret
	Indsigt i
	Kan vurdere og løse et problem, kan planlægge og gennemføre en opgave eller løse et problem også i ikke-rutinerede situationer – alene eller i samarbejde med andre under hensyntagen til opgavens art 
	Arbejde bevidst med

Udvikle


De er alene tænkt som et hjælperedskab, til at prøve at placere eleven ind i forhold til at få godkendt sit praktikforløb eller ikke.

En vejledende praktikerklæring:

Vejlederen udtrykker sin vurdering af elevens grad af målopfyldelse og udvikling af personlige kompetencer.

Praktikforløbet behøver ikke at være ”godkendt” for at eleven kan fortsætte i uddannelsen. Praktikerklæringen gennemgås med eleven og sendes underskrevet til SOSU skolen.
En praktikerklæring:

Vejlederen udtrykker sin vurdering af elevens grad af målopfyldelse og udvikling af personlige kompetencer.

Praktikforløbet skal være ”godkendt” for at eleven kan fortsætte i uddannelsen og gå op til afsluttende prøve.
Praktikkoordinator deltager i standpunktsbedømmelsen og sender den underskrevne praktikerklæring til SOSU skolen.
Ved en ”ikke godkendt” praktikerklæring, skal der afholdes en helhedsvurdering, hvor elev, skole og arbejdsgiver holder et afklarende møde hvor der samlet vurderes på elevens muligheder for at fortsætte og fuldføre  uddannelsen.

Praktikkoordinator deltager i alle standpunktsbedømmelser.

Vejledningstime:

Som udgangspunkt har praktikvejleder og elev vejledningstime hver uge.

De ugentlige vejledningstimer aftales sammen med elev og leder, således at der er fastsat dag og tidspunkt for perioden.

Vejledningstimen  skal bruges til at hjælpe eleven til at anvende sin teori til at forbedre praksis. Elev og vejleder bestemmer i samarbejde , hvad der skal læres, hvordan det skal læres og hvordan uddannelsens mål kan nås.

Dagsorden:

Elev og vejleder laver dagsorden for vejledningstimen. Eleven har ansvaret for at dagsorden for mødet er lavet

Dagorden kan indeholde:

· Hvordan har eleven det?

· Hvordan er den forløbne uge gået (logbog)

· Gennemgang af ugens emne

· Kig på målene for praktikperioden, hvilke mål har i været inde på?

· Aftal emne og dagsorden til næste gang 

· Afslut samtalen med at eleven overvejer  hvilke mål for perioden emnet hører til, så hun hele tiden evaluerer sig selv op mod målene.

Vejledningssamtalens indhold kan være:

· Drøftelse af elevens oplevelser fra dagligdagen med udgangspunkt i elevens logbogs notater. Der kan evt. vejledes ud fra refleksionscirklen.

· Konkrete faglige emner (kost, medicin, inkontinens, støttestrømper osv.)

     Udfra en borgersituation.

· Undervisning af andre fagpersoner.

· En borgers helhedsituation

· Gennemgang af målene, hvor langt eleven er nået. Målene skal være med hver gang.

Dokumentation af vejledning:

· Ved vejledningstimens ophør skrives der i fællesskab et referat af hvad i har snakket om i dag, hvad du har vejledt eleven i (brug samtaleark og bedømmelsesark)og hvilke aftaler i har til næste gang.
· Det er vigtigt at dokumentere hvad du har gjort for at hjælpe eleven med at nå målene.
Kvalitetsstandard for elevuddannelse og praktikvejledning af SOSU-elever Vesthimmerlands Kommune





Sundhedsforvaltningen januar 2008











Kvalitet i arbejdet giver lyst til at gøre en forskel!





Kvalitetsstandarden for elevuddannelse og praktikvejledning af SOSU-elever i 


Vesthimmerlands Kommune har til formål at synliggøre den kvalitet, kommunen ønsker i forhold til uddannelse af elever i de grundlæggende social- og sundhedsuddannelser. 





Mål


Målet er, at uddannelsesforløb skal medvirke til, at elever tilegner sig de erhvervsfaglige kompetencer, der er beskrevet i lovgivningen vedrørende elevuddannelserne.





Uddannelsesindsatsen skal derfor være med til at sikre:





- at elever modtager velkvalificeret vejledning


- at praktiksteder sikrer gode rammer for elevens arbejde med at tilegne sig og 


   udvikle de erhvervsfaglige kompetencer


- at læringsmiljøer understøtter den enkelte elevs læringsstrategier og 


   forudsætninger for at lære





Overordnede værdier


Vesthimmerlands Kommune lægger vægt på, at uddannelse af elever altid tilrettelægges og gennemføres af et engageret, ansvarligt og veluddannet personale, der respekterer elevens livsværdier, holdninger og erfaringer.


Elever skal have tillid til, at uddannelsesansvarlige i kommunen udfører sit arbejde med omtanke, så elevens værdighed, selvbestemmelse og ansvar for egen uddannelse bevares og respekteres.  














Praktikvejledning af SOSU-hjælper og SOSU-assistentelever i Vesthimmerlands kommune

















BEK. Nr.1518 af 13/12-07. Hovedbekendtgørelsen


LBK. Nr. 1244 af 23. oktober 2007. Bekendtgørelse om erhvervsuddannelser.


BEK. Nr. 163 af 07/03/2008. Bekendtgørelse om uddannelserne i den erhvervsfaglige  fællesindgang sundhed, omsorg, pædagogik. 





Lovgrundlag





Vejledningen i praktikforløb medvirker til, at eleverne


- har gode læringsbetingelser


- opfylder målene for praktikuddannelsen


- erhverver de nødvendige forudsætninger for at blive uddannet 


   henholdsvis selvstændigt og i samarbejde med andre til at yde   


   - praktisk og personlig hjælp til daglig livsførelse


   - hjælp til aktivering med henblik på at fastholde normal 


      livsudfoldelse 


   og selvstædigt at udføre omsorgsopgaver og elementære 


   sygeplejeopgaver inden for social- og sundhedssektorens område 


   for pleje, omsorg og praktisk hjælp.


    


Vejledningen i praktikforløb skal give eleverne mulighed for at tilegne sig erhvervsfaglige kompetence i et fagligt funderet praksisfællesskab gennem udførelse af og refleksion over daglige arbejdsopgaver indenfor området.




















Hvad kendetegner praktikvejledningen





Overordnet:


Vejledning i uddannelsens praktikperioder, herunder:


- sammentænkning af elevernes faglige og personlige kompetencer 


   i forhold til at lære i praksisfællesskabet


- hensyntagen til elevernes individuelle forudsætninger for at 


   tilegne sig uddannelsens indhold


- hensyntagen til elevernes individuelle måder at tilegne sig de 


   erhvervsfaglige kompetencer


- støtte elevernes evne til at observere, analysere, reflektere  


- støtte elevernes evne til selvstændigt og i samarbejde med andre 


   at løse opgaver





Specifikt:


- I samarbejde med praktikkoordinatoren planlægge elevernes 


   introduktion og praktikforløb, således at de støttes i tilegnelse af 


   de erhvervsfaglige kompetencer


- skabe et etisk og respektfuldt samarbejde med eleverne


- være rollemodeller for eleverne gennem praktikforløb


- inddrage det øvrige personale i uddannelsesopgaven, således at 


  de føler et medansvar for eleverne og elevernes uddannelse


- gennemføre forventnings- og evalueringssamtaler samt 


   standpunktsbedømmelser – eventuelt i samarbejde med 


   praktikkoordinatoren


- gennemføre vejledningssamtaler med elever, minimum én gang 


   om ugen


- i samarbejde med praktikkoordinatoren sørge for at holde det 


   øvrige personale ajour med ny viden om uddannelserne


- i samarbejde med eleverne planlægge, gennemføre og evaluere 


   de læringsmæssige initiativer, der iværksættes





Der henvises i øvrigt til uddannelsesmaterialet i uddannelserne

















Praktikvejledning omfatter typisk





Et godt læringsmiljø er kendetegnet ved at være et sted, hvor





- hele personalet positivt er indstillet på at skabe et godt 


   uddannelsessted for eleven


- hele personalet er bevidst om deres opgave som faglige 


   rollemodeller og deres medansvar for elevens uddannelse


- der er plads til forskellighed


- der skabes tid og rum for elevens og vejlederens refleksioner 


   over observationer, erfaringer og deltagelse i den daglige praksis 


- der sikres god praktikplanlægning og vejledning

















Læringsmiljøet på de kommunale uddannelsessteder





Vedrørende SOSU-hjælperuddannelsen:


Uddannede SOSU-hjælpere, SOSU-assistenter og sygehjælpere med 


lyst til og interesse i at være praktikvejleder.





Vedrørende SOSU-assistentuddannelsen:


Uddannede SOSU-assistenter og plejehjemsassistenter med lyst og interesse i at være praktikvejleder.





Som udgangspunkt er man vejleder for elever på samme uddannelsesniveau som vejlederen selv.














Hvem kan uddannes praktikvejledere





Kompetencesikring og –udvikling  for praktikvejledere 





Praktikvejledere skal have gennemgået SOSU-skolens praktikvejlederkursus svarende til det uddannelsesniveau, der skal vejledes på.


Derudover deltager vejlederne i uddannelsesvirksomhed i kommunen.





Til hvert ældrecenter og hjemmeplejegruppe er der knyttet et antal praktikvejledere ud fra det antal SOSU-elever, der er i området. 





Praktikvejlederfunktionen varetages kontinuerligt, så den enkelte praktikvejleder besidder, men også udvikler en høj grad af kompetence i funktionen.











Hvor praktikvejledningen foregår





På kommunens ældrecentre, Røde Kors Hjemmet i Løgstør og i de kommunale hjemmeplejegrupper.








Rammer for praktikvejledernes arbejde 





De timer praktikvejlederen skal bruge på SOSU-eleverne, som ligger ud over de timer, hvor de varetage opgaveløsning hos borgerne i kommunen, svarende til ca. 2 timer pr. uge, hvor eleven er i praktikuddannelse i kommunen for primærvejlederen og ca. 1 time pr. uge for medvejlederen.





Dvs.: 


I forhold til SOSU-hjælperelever ca. 60 timer (fordelt på de to praktikperioder á hver 15 uger)


I forhold til SOSU-assistentelever ca. 30 timer for praktikperioden af 15 uger.


Timetallet er eksklusiv følgedage med eleverne og timer til møder og opkvalificering.

















Overordnet:


At der til stadighed er et tilstrækkeligt antal elevpladser i kommunen





At der til stadighed er et tilstrækkeligt antal uddannede praktikvejledere.





At der til stadighed er et antal kvalificerede praktiksteder.





At 80 % (stigende de kommende år) af eleverne får godkendt deres praktikuddannelse og bliver uddannet social- og sundhedshjælpere eller social- og sundhedsassistenter.





At elever oplever, at kommunens praktiksteder efterlever uddannelsesordningen, love og bekendtgørelser og rammerne i Vesthimmerland Kommunes uddannelsesmateriale.





At elever oplever Sundhedsforvaltningen i Vesthimmerlands Kommune som et attraktivt uddannelses- og arbejdssted.





Specifikt:


At eleverne oplever, at de udvikler deres erhvervskompetencer som konsekvens af de arbejdsopgaver og den vejledning de får.





At eleverne oplever, at de har fået en god og brugbar vejledning, også selvom de vejledes ud af uddannelserne.





At vejlederen tidligt i praktikforløbet identificerer behov for en ekstra og særlig vejledningsindsats hos den enkelte elev.





 





Opfølgning på kvalitetsmål





Uddannelseskonsulenten forestår den overordnede opfølgning på kvaliteten i elevuddannelsen i kommunen.





Elever udfylder spørgeskemaer i forbindelse med afslutning på praktikforløb.





Elever formulerer ved starten af et praktikforløb deres forventninger til praktikvejlederen og praktikvejledning generelt.


Ved slutningen af deres praktikforløb evaluerer eleverne på i hvilken grad deres forventninger er blevet indfriet, på hvilken måde og hvordan deres egen andel har været i forhold til at få forventninger indfriet.





Praktiksteder foretager årlig vurdering af egen uddannelsesindsats og fastlægger det kommende års udviklingsmål.





Klage over praktikforløb sendes til udførechefen, der behandler klager.





Klagemulighed





Sundhedsudvalget d. 16.01.08





Godkendelse





Praktikvejledere i hjemmeplejen og på plejecentre





Praktikkoordinator 


Heidi Hougaard





Ledere i hjemmeplejen 


og på plejecentre








Afdelingschef


Finn Bernhard








Afdelingschef


Finn Bernhard








Praktikkoordinator


Heidi Hougaard





Ledere


- Plejecentre


- Plejegrupper














Praktikvejledere








Ansvarsområde:





Sikre rammer for at 


kommunen hele tiden 


har et tilstrækkeligt 


antal veluddannede 


vejledere





Sikre et tilstrækkeligt 


antal egnede    praktiksteder





Sikre, at vejleder-


opgaverne er 


definerede i funktions-


beskrivelsen, herunder 


forventninger til 


praktikvejlederen





Sikre rammer for 


erfaringsudveksling 


imellem vejlederne











Ansvarsområde:





Udvælge elever i    samarbejde med skolen





Sammen med ledelse og praktikvejledere udfærdige og justere elevmateriale





Koordinering af praktik-vejledernes arbejde





Medvirke ved udvikling af 


det gode praktiksted, 


herunder kvalitetssikring af praktikstederne





Deltage i komplicerede elevforløb mhp. afklaring af videre elevforløb





Kontaktperson til SOSU-skolen


 


Supervision af vejledere og medvirke til at sikre, at praktikvejledernes 


kvalifikationer til stadighed ajourføres og videreudvikles


    


    






























































Ansvarsområde:





Sikre gode rammer for 


elevuddannelse på 


praktikstedet – et godt læringsmiljø





Sikre gode rammer for


for praktikvejledere





Sikre at hele personale-gruppen positivt støtter 


vejledere og elever 


gennem uddannelsesforløb





Skaber rammer så eleven får mulighed for at kunne nå uddannelsens mål





Samarbejde med 


praktikkoordinator 


omkring kvalitetssikring af elevuddannelse





Medvirker ved årlig 


selvevaluering af 


praktikstedet


























Ansvarsområde:





I samarbejde med praktikkoordinator planlægge, gennemføre og evaluere de enkelte 


elevforløb, så elever får mulighed for at nå   uddannelsens mål





Skabe og vedligeholde et respektfuldt samarbejde med eleven – et godt læringsmiljø





Være rollemodel for eleven gennem praktikforløb





Inddrage det øvrige personale i praktikforløb, således at de føler medansvar for elevens uddannelse





Gennemføre vejledningssamtaler minimum en gang om ugen





Gennemføre forventnings- og midtvejssamtaler








 








Afdelingschef


Finn Bernhard





Praktikkoordinator


Heidi Hougaard





Ledere


- Plejecentre


- plejegrupper














Praktikvejledere

















Samarbejde med ledere på plejecentre og i 


hjemmeplejegrupper, 


herunder sikre relevant information om forhold     vedrørende uddannelser





Varetage overordnet 


tilrettelæggelse og 


koordinering af praktik- uddannelsen for elever, herunder fordeling af elever





Medvirke til at rekruttere, optage og 


fastholde elever i     kommunen





Samarbejde med   praktikstederne om 


evaluering af     praktikforløb 





Medvirke ved årlig 


statusvurdering af 


praktikstederne








�











I samarbejde med praktikkoordinator gennemføre standpunktsbedømmelse





Sikre løbende ajourføring af egne fag-faglige og 


pædagogiske  kvalifikationer og kompetencer





Samarbejde med 


praktikkoordinator omkring kvalitetssikring af elevuddannelsen





Samarbejde med skolen omkring elevuddannelse, 


herunder sikre løbende 


orienteret om nye tiltag i uddannelserne





Medvirke ved årlig 


selvevaluering af 


praktikstedet














Afdelingschef


Finn Bernhard








Praktikkoordinator


Heidi Hougaard





Ledere


- Plejecentre


- plejegrupper














Praktikvejledere














 Forventninger / krav:





Har kendskab til             - gældende 


  uddannelsesordning for 


  Region Nordjylland


- det kommunale 


   elevmateriale


- kriterier for godkendt / 


   ikke godkendt praktik


- kvalitetsstandarden for 


   elevuddannelse og 


   praktikvejledning af 


   SOSU-elever i 


   Vesthimmerlands 


   Kommune


























Forventninger / krav:





Har viden om


- SOSU-uddannelsernes 


   formål og mål 


- gældende normering og 


   måden, hvorpå den 


   foretages


- kriterier for godkendt / 


   ikke godkendt praktik


- kvalitetsstandarden for 


   elevuddannelse og 


   praktikvejledning af 


   SOSU-elever i 


   Vesthimmerlands 


   Kommune


























Forventninger / krav:





Et indgående kendskab


til


- kvalitetsstandarden for 


   elevuddannelse og 


   praktikvejledning af 


   SOSU-elever i 


   Vesthimmerlands 


   Kommune








Overordnet økonomiske og ledelsesmæssigt ansvar 











Forventninger / krav:





Et indgående kendskab


til


- Love og 


   bekendtgørelser vedr. 


   de grundlæggende 


   social- og 


   sundhedsuddannelser


- gældende 


   uddannelsesordning for 


   Region Nordjylland


- gældende normering og 


   måden, hvorpå den 


   foretages


- kriterier for godkendt / 


   ikke godkendt praktik


- kvalitetsstandarden for 


   elevuddannelse og 


   praktikvejledning af 


   SOSU-elever i 


   Vesthimmerlands 


   Kommune





















































� Lokal undervisningsplan for social og sundhedshjælperuddannelsen s.84
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