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Afsnittet modtager kvinder med  gynækologiske lidelser og kvinder med komplikationer i graviditeten. Kvinderne indlægges fra lokalområdet , enkelte fra hele regionen og få fra andre regioner.

Organisation og struktur.

Afsnittet er et blandt flere afsnit , der er samlet i en afdeling. Afsnittene  er ledet af en afdelingssygeplejerske og specialeansvarlige overlæger. Afdelingen er ledet af en oversygeplejerske og en administrerende overlæge

Interne samarbejdsstrukturer.
Afdelingsledelsen leder afdelingen og refererer til centerchefen, som refererer til  sygehusledelsen.

Oversygeplejersken holder møde med afdelingssygeplejerskerne x 1 ugentlig

Afdelingsledelsen holder møde med afsnitsledelserne x 4 årligt

Lokalt samarbejdsudvalg bestående af alle personalegrupper i  afdelingen  holder møde x 1 månedligt

Sikkerhedsgrupperne bestående af sikkerhedsledere og repræsentanter i afdelingen holder møde x 2 årligt, samt 2 årlige fælles møder.

Den klinisk undervisningsansvarlige holder møde med de kliniske vejledere og praktikvejleder 8 gange om året og opretholder ellers et dagligt samarbejde.

Alle undervisningsansvarlige samarbejder på tværs af afsnittene i afdelingen.

Personalenormering i sengeafsnittet.

1 afdelingssygeplejerske

1 souschef/stedfortræder

1 klinisk uddannelsesansvarlig for udvikling af fast personale og

for undervisning/vejledning af studerende/elever

5 kliniske vejledere

1 praktikvejleder

42 sygeplejersker fordelt på  fuldtid og deltid, incl udd. ansv.kl. vejl.

8  social- og sundhedsassistenter fordelt på fuldtid  og deltid.

1 sygehjælper  på deltid

1 jordemoder
Personalet er en kombination af erfarne og nyuddannede. Der er en bred aldersfordeling.
Arbejdsopgaver og funktion.

Gynækologisk sengeafsnit ligger på 4. etage og er normeret til 21 patienter.

Obstetrisk sengeafsnit ligger på 5. etage og er normeret til 8 patienter og 2 hvilestole.

På 5. etage ligger det fælles personalerum, hvor alle mødes hver morgen og i pauserne.

Dagkirurgisk afsnit ligger på 2. etage og er normeret til 8 patienter. 

Akutstuen ligger på 1. etage ved ultralydsambulatoriet.

Personalet er inddelt i 4 teams med hver sit speciale. 

Specialerne er: almen gynækologi, gynækologisk onkologi, urogynækologi og obstetrik.

Gynækologisk sengeafsnit fungerer som akutstue i aften/natvag og wee-ends.

På 2.etage ligger patienter med:

Kirurgiske og medicinske aborter

Keglesnitsoperationer pga celleforandringer.

Abracio

Dagkirurgiske indgreb af forskellig art.

Abortstøttesamtaler.

TCPR kirurgi

På 4.etage ligger patienter med:

Godartede lidelser med kortere indlæggelsestid som f.eks hysterectomi (fjernelse af livmoder) Abdominale skopier , hvor man kan fjerne cyste ,ekstrauterin graviditet etc.,

Patienter der er indlagt med betændelser 

Enkelte patienter der kommer til abrasio, kondylomfjernelse , etc

Foetus mors  (kvinder der lige har født et dødt barn )

Cancerlidelser

Kvinder med svære symptomer på overstimulation i forbindelse med IVF behandling

Prolapsoperationer/inkontinensoperationer

På 5. etage ligger patienter med:

Gravide med komplikationer i svangerskabet.

Foetus mors, hvis der ikke er plads på Gynækologisk afsnit 

Kvinder, som skal have foretaget provokeret abort efter 12. uge

Kvinder som behandles for svær graviditetskvalme

Patienterne i afsnittet er i alderen 15 år og opefter. Hovedparten af de kirurgiske patienter er mellem 40 og 70 år

Plejeform.

Personalet er inddelt i 4 teams, der arbejder med hvert sit speciale. Patienterne oplever det samme personale under hele indlæggelsen. Hver dag planlægger man i det enkelte team, hvem der skal passe patienterne følgende dag og den/de følgende dage. På denne måde vil det være muligt for den nyansatte, at være med i plejen af bestemte patienter over en længere periode.

Samarbejdsrelationer.

Patienterne har forskellige forløb, både behandlings- og plejemæssigt, hvilket kræver et godt tværfagligt samarbejde. Af samarbejdspartnere kan nævnes læger, fysioterapeuter, jordemødre, diætist, portører, bioanalytikere, socialrådgiver, evt. ergoterapeut og præst. Derudover samarbejdes endvidere med den primære sundhedssektor, eksempelvis hjemmesygeplejersker, sundhedsplejersker, bistandsplejeledere, praktiserende læger og diverse mor-barn støtteaktiviteter.

Undervisnings- og uddannelsesopgaver
Fra marts 2008 2 sygeplejestuderende i 1. 2. og 4 modul

Herudover:

2   6. sem. sygeplejestuderende  2 gange årligt

2 social- og sundhedsassistentelever 3 gange årligt

10 jordemoderstuderende i 4 ugers gynækologisk praktik fordelt over året ,

10 jordemoderstuderende i 6 ugers svangrepraktik i 4.-5. semester fordelt over året.,

10 jordemoderstuderende i 4 ugers svangrepraktik i 6.-7. semester fordelt over året.

Mål og syn på sygeplejen

Mål og syn på sygeplejen indenfor afsnittet baseres på værdierne nærhed, gensidig respekt og faglighed.

Det gælder til enhver tid om at finde patientens udviklingspotentiale og følge dette, så plejen virker

forebyggende, sundhedsfremmende, rehabiliterende og lindrende.

Sundheds- og sygeplejen tager sit udgangspunkt i den enkelte patients behov/problem i erkendelse

af dennes helhedssituation og med respekt for dennes identitet og integritet, hvilket vil sige:

· at patientens helhedssituation altid vil være præget af samspillet mellem individ og miljø

· at patienten medinddrages i plejen og beslutninger, så ansvaret for hendes sundhedstilstand ikke fratages hende

· at samarbejdet med patienten har til hensigt at understøtte, vedligeholde og fremme dennes stærke sider og afhjælpe de svage

· at patienten hjælpes til forståelse eller accept af sin tilstand, så hun kan medvirke til at bringe sig selv i en tilstand af højeste mulig trivsel både fysisk, psykisk, socialt og åndeligt.

· at vurdering af sygeplejen foretages fortløbende, så patientens skiftende behov tilgodeses. 

· at patientens familie og venner betragtes som personer, der har berettiget interesse i patienten og som, hvis hun ønsker det, kan medinddrage i hendes problemer og pleje.

· at patientens pårørende også kan være i krise og derfor behøver sygeplejerskens hjælp og støtte.

· at videregivelse af oplysninger kun videregives idet omfang, det har betydning for patientens pleje og behandling.

· Patienterne har forskellige forløb, både behandlings- og plejemæssigt, hvilket kræver et godt tværfagligt samarbejde. Af samarbejdspartnere kan nævnes læger, fysioterapeuter, jordemødre, diætist, portør, socialrådgiver, en enkelt gang ergoterapeut og præst.

      Der samarbejdes endvidere med den primære sundheds sektor, hvor samarbejdspartnerne 

      blandt andet er hjemmesygeplejersker, sundhedsplejersker, praktiserende læger etc.         

Sygeplejefaglige problemstillinger.

En sygeplejefaglig problemstilling fremkommer på baggrund af observationer. Patienten kan have flere problemstillinger, som kan gribe ind i hinanden. Det betyder at problemstillingerne skal ses og bearbejdes i sammenhæng og ud fra et helhedsbillede af patienten. 

På baggrund af forståelse af sammenhænge udarbejdes mål for plejen, med efterfølgende udførelse af plejehandlinger og evaluering af plejen.

Arbejde med kvalitetssikring og udvikling.

Kompetenceudvikling

Medarbejderudviklingssamtaler

Teamdannelse

Dokumentation

Kvalitetssikring af patient forløb

Evidensbaserede indlæggelsesforløb
Der er IT- adgang i afsnittet. Du vil blive oprettet som bruger, når du starter.

Afsnittet råder over et bredt udvalg af relevant faglitteratur.

Læringsmiljø og læringsproces 

Afdelingen skaber et optimalt læringsmiljø via: 

· Respekt for den enkelte studerende/elev.

· Trygge rammer, hvor det er acceptabelt og muligt at fejle uden negative konsekvenser.

· Passende faglige udfordringer ud fra den nyansattes kompetencer.

Afdelingen tilbyder engagerede, kvalificerede og ansvarlige kliniske vejledere og praktikvejledere.

Disse har erfaring i vejledning og videreuddanner sig indenfor pædagogik. Disse følger eleverne tæt under hele forløbet, både i den faglige vejledning og ved de refleksionstimer og samtaler der er

i forløbet.

Derudover har afdelingen en engageret personalegruppe, der udpeges til daglig vejleder og som gerne står til rådighed med viden, støtte og hjælp.

Vores grundholdning er at man som elev bliver en del af fællesskabet. Eleven får adgang til de nød-

vendige informationer i fagligt fællesskab. Har mulighed for at koncentrere sig om sygeplejefaglige 

opgaver og får lov at afprøve teoretiske og praktiske opgaver. Vi bestræber os på at skabe muligheder for forskellige læreprocesser i det daglige. Det er velset at eleven læser faglig relevant 

litteratur i ledige stunder.

Vi mener læring skal tage udgangspunkt i den enkelte elevs viden, færdigheder og holdninger.

Ved forventningssamtalen afklares og planlægges forløbet ud fra elevens læringsstil med refleksionstid, logbog og skriftlige opgaver.

I afdelingen mener vi at det at sætte ord op sine tanker, handlinger og følelser – både mundtlig og skriftlig- er en vigtig del af læreprocessen, idet vejlederen får indsigt i, hvad eleven er optaget af og 

hvor hun/han er teoretisk, fagligt og personligt. Dette skaber forudsætninger for diskussion, refleksion formel og uformel som fører til udvikling.

Forventningssamtale:

Foregår inden for de første 14 dage. 

Hvilke forventninger har du til praktik tiden?

· til det arbejdsmæssige indhold

· til vejledningen/undervisningen

Hvilke forudsætninger har du selv?

· på det personlige plan

· erhvervserfaring

· tidligere uddannelse

· erfaring med social og sundhedsområdet

På det formelle plan

· hvad  har du tilegnet dig i denne uddannelse?

Hvad er du god til ?

Hvad ønsker du hjælp til ?
Vejledningssamtaler:
Der planlægges med ugentlige refleksionstimer sammen med vejleder eller udd. ansvarlig sygeplejerske.

Vejledningssamtalerne tager udgangspunkt i elevens beskrivelser/notater/refleksioner og der støttes via refleksion til:
· at koble teori og praksis
· at eleven bliver bevidst om egne holdninger samt praktikstedets værdigrundlag.
Eleven arbejder målrettet hen imod at tilegne sig erhvervsfaglig kompetence.

Med baggrund i Kolbs teori kan disse elementer være vejledende:

Beskrivelse af en konkret oplevelse:
- beskriv med dine egne ord en oplevelse/handling.

Refleksion:
- hvilke tanker/følelser havde du i situationen? – hvordan reagerede du/ den anden/ de andre? – hvilken betydning/konsekvenser havde oplevelsen for dig /den anden/de andre?

Abstrakt begrebsliggørelse:
- hvilken teorier/begreber kan belyse din oplevelse? Kan du udlede noget generelt fra situationen ud fra din viden/tidligere erfaringer? Hvordan har din oplevelse og den teori du har fået sat på sammenhæng til dine mål for praktikperioden?

Aktiv eksperimentering:- hvad har du lært? – hvordan kan du anvende den nye viden i praksis?

    - hvad skal du arbejde videre med og hvordan?

Kommentar fra vejleder.

Midtvejsevaluering:

Inden midtvejsevaluering vil vi gerne du overvejer følgende:


- hvordan trives du i afdelingen?


- hvordan ser det ud i forhold til målene for praktikken?


- hvordan passer dine forventninger, med det du har nået?


- hvordan med den vejledning, du får i afdelingen?


- hvad mener du selv, der skal arbejdes mest med nu?


- hvad kan vejlederen/personalet evt. gøre anderledes i vejledningen?

Du skal først evaluere praktikperioden til slut i praktikperioden og dette på skrift.

UDDANNELSESPROGRAM TIL SOCIAL - OG SUNDHEDSASSISTENTELEVER.
Uddannelsesprogrammet tager udgangspunkt i uddannelsens mål for somatisk praktik.

Programmet er faseinddelt og udarbejdet for at give dig et systematisk og konkret overblik over, hvad du skal nå gennem praktikperioden.

Fase 1. Introduktion varer 2 uger.

Du bør i denne fase koncentrere dig om at lære afdelingen og afdelingens personale at kende.

Du vil blive introduceret til afdelingen, men gerne hjælpe, hvor der opstår mulighed for det. 

Forventningssamtale afholdes ved afslutning af fasen.

Du vil være fast tilknyttet en vejleder under hele dette forløb.

Fase 2. Opbyggende læringsfase varer i 9 uger.

I denne fase bør du koncentrere dig om at lære at arbejde i praksis, indhøste erfaringer og efterfølgende udsætte disse erfaringer for reflektion i forhold til målene for perioden.

For overskuelighedens skyld er der ud for alle mål givet eksempler på, hvordan målene kan omsættes i vores praksis. 

For at give dig optimale vilkår, tilstræbes det, at du skal være omkring max. 2 patienter ad gangen.

Det vil være ideelt, at du indenfor den første halvdel af perioden følger 1 til 2 patienter fra indlæggelse til udskrivning , for at få indblik i , hvad patienten skal igennem og samtidig se betydningen af personalets samarbejde i afdelingen og på tværs af faggrænser.

Du vil være fast tilknyttet en vejleder under hele dette forløb.

Fase 3. Selvstændighedsfasen varer i 3 uger.

I denne fase forsøger du at arbejde selvstændigt. d.v.s.  at du planlægger og gennemfører opgaver eller løser problemer i rutinemæssige og/eller kendte situationer og omgivelser alene og i samarbejde med andre. Du kan forvente stor udvikling i denne fase, hvor det hele tiden drejer sig om at du er bevidst om din kompetence og bruger andre når egen kompetence ikke rækker.

Vejleder vil være i baggrunden.

Formål

at eleven under vejledning

• afprøver, reflekterer over og udvikler sine faglige og personlige kompetencer

• i praktikuddannelsen udvikler forståelse for sin særlige rolle som fagperson

inden for social- og sundhedssektoren

Niveau for målene i 1. og 2. praktikperiode

I 1. og 2. praktikperiode forventes det, at eleven via refleksion demonstrerer viden

om den teoretiske baggrund for sine handlinger samt opnår en øget forståelse for

konkrete situationer eller generelle problemstillinger i praksis.

Eleven forventes desuden via refleksion at kunne arbejde bevidst med at udvikle

sig såvel personligt, som fagligt.

Eleven forventes at kunne planlægge og gennemføre opgaver eller løse problemer

i rutinemæssige og/eller kendte situationer og omgivelser alene og i samarbejde

med andre.

Vejledning i afsnittet.

· Du er tilknyttet afsnittets praktikvejleder under hele forløbet

· Du vil dagligt følge en vejleder, enten praktikvejleder eller anden udpeget

· Alle dage får du tildelt bestemte patienter.

· Inden du går ind til patienten gør du overvejelser over, hvad det er for en patient, hvordan du kunne forestille dig at møde denne patient og hvad du kunne forestille dig ville være relevant at hjælpe patienten med. Overvejelserne præsenteres for din vejleder. Max 5 minutter

· Når du går ind til patienten prøver du at anvende de overvejelser du og vejleder er blevet enige om.  Du har mulighed for at bede om vejledning i forhold til bestemte færdigheder og/eller vejledning under udførelsen.

· Efter vejledning foretages så vidt muligt på en måde, hvor du selv fremstiller din egen vurdering af din tilgang til patienten (ved at tænke patientens perspektiv ind) og din egen vurdering af din faglighed (tænke faglighed ind) i situationen, hvorefter vejleder korrigerer dine vurderinger. Brug ca. 10 minutter til i hovedet at vurdere egen indsats inden den evt. præsenteres for vejleder. Præsentation må max vare 5 min.

Refleksion.

· De første 2 uger, skal du hver dag skrive dagbog over dine oplevelser den sidste halve time af din arbejdsdag

· Efterfølgende uger, skal du skrive dagbog 2 gange om ugen den sidste halve time af din arbejdsdag. 

· Efter de første 2 uger skal dagbogsskrivning indeholde refleksioner af personlig og faglig art. Dagbogen skal kun ses af dig og din praktikvejleder. Som en hjælp for dine refleksioner kan du gå frem efter de mål uddannelsen er bygget op over. Målene kan have forskellig relevans, men du kan prøve om situationen alligevel byder på elementer inden for de forskellige mål. Det vil være godt at starte med 1. mål og efterhånden involvere flere som dagene går. Du må plukke i dem som det passer dig, men der er også anvisninger på, hvad du med fordel kan fokusere på for at komme mere i dybden med det enkelte mål. Det er vigtigt ar at du får opbygget kompetencer ud fra de oplevede praksissituationer til brug for nye situationer. Du skal regne med at du lærer i cirkelbevægelser, hvor nye daglige input vil gøre dig tiltagende kompetent. 

· Du har krav på 1 times ugentlig mundtlig refleksion over en forudgående skriftlig refleksion. Det er bedst at du reflekterer med din praktikvejleder og må derfor aftale, hvornår og hvordan det skal foregå.

	For at opnå erhvervsfaglig kompetence, skal de personlige og faglige kompetence udvikles sideordnet.

Nedenstående eksempler ud for målene afspejler de midler og metoder i vores praksis, der kan stimulere udvikling.


	Uddannelsens mål for 1. praktikperiode
	Midler og metoder til at nå måle

	A. Sundhedsfremme og sygdomsforebyggelse

Eleven skal opnå færdighed i selvstændigt at arbejde

Sundhedsfremmende og sygdomsforebyggende

· i samarbejde med borgeren,

· med respekt for borgerens livsudfold-

else og livskvalitet,

· eleven skal kunne igangsætte, vurdere og  

vejlede om muligheder, der understøtter

og styrker borgernes selvværd.
	Midler:

Indsigt i patientens medbestemmelsesret

Indsigt i personalets oplysningspligt og tavshedspligt

Kan ses: http://www.sundhed.dk/wps/portal/_s.155/1876
Viden om: - Hvad er fælles og hvad er unikt ved hver patient?

· Hvad er omsorg? 

· Hvordan hjælper man uden at krænke det enkelte menneske? – etik og empati

· Hvordan kommunikerer man verbalt og nonverbalt?

· kulturelle forskelligheder

Referencer til litteratur fra skolen, samt http://www.aeovergaard.dk/artikler/artikel2print.html
Metode:

I samarbejde med og ved at observere en rollemodel, kan du gennem refleksion udvikle evne til at etablere en professionel relation til patienten. 

	
	Midler:

Viden om: sundhed:

· livsstilsfaktorer der påvirkes af kost, rygning, alkohol og motion

· oplevelse af sammenhæng – og hvor kan du hjælpe patienten? - se

http://www.fysio.dk/graphics/PPT/Fagfestival/Peter_Thybo_Om_Antonovskys_salutogenetiske_ide.pdf
Viden om forebyggelse:

· immobilisation

· aktivitet, hvile, søvn

· hudpleje

· væskeindgift og udgift

· kostvejledning ved diabetes og operation

· Infektionsforebyggelse – afbrydelse af smitteveje ved håndhygiejne, håndtering af udskillelser og snavsetøj, rengøring af utensilier

Referencer til skolens litteratur

Metode:

Samarbejde med og observere rollemodel i forhold til at indgå i et samarbejde med patienten, hvor patientens ressourcer anvendes. 

Øve dig i at afdække patientens ressourcer, finde ud af hvad patienten skal have hjælp til her og hvad patienten kan have behov for af hjælp efter udskrivning.

Med baggrund i patientens ressourcer øves i at vejlede i forhold til forebyggelse.

Øve dig  i at afbryde smitteveje.

	B. Observation

Eleven skal opnå færdighed i selvstændigt

• at observere fysiske, psykiske og socialt betingede sygdomme og symptomer 

• at kunne vurdere og redegøre for sine observationer


	Midler:

Viden om:

objektive tegn på sygdom, se http://mhweb.dli.dk/(chqyuz45emgntouu2bxxnu55)/show.aspx 

subjektive tegn på sygdom ved at lytte til, hvad patienten og pårørende siger.

· blødning, hvorfor bløder patienten, hvad betyder det og hvordan handler du

· temperaturforhøjelse, hvorfor, hvad betyder det og hvordan handler du

· Lavt og højt blodtryk, hvorfor, hvad betyder det og hvordan handler du

· bevidsthedsniveau, hvorfor, hvad betyder det og hvordan handler du

· Respiration, hvorfor, hvad betyder det og hvordan handler du

· smerter, hvorfor, hvad betyder det og hvordan handler du

· psyke, hvorfor, hvad betyder det og hvordan handler du

· kvalme/opkast/diarre, hvorfor, hvad betyder det og hvordan handler du

· personlig hygiejne, hvorfor, hvad betyder det og hvordan handler du

Referencer til skolens litteratur

Metode:

Øve dig i at se på patienten og lytte til patienten. Øve dig i at hente viden udefra til at belyse problemet, enten fra kolleger, i bøger eller på internet. 

Øve sig i at vurdere om det er noget man selv kan klare eller noget der skal løses af andre mere erfarne eller andre faggrupper.

Øve sig i at dokumentere observationer

	C. Grundlæggende sundhedssygepleje

Eleven skal opnå færdighed i

• at identificere, vurdere, tilrettelægge, udføre og evaluere grundlæggende sundheds- sygepleje hos borgeren

• at arbejde med ovenstående med respekt for borgerens ressourcer og selvbestemmelsesret


	Midler:

Kobles med mål 1, 2 og 3 

Viden om:

 - grundlæggende sygepleje 

 - når man udfører grundlæggende sygepleje, skal man være bevidst om at man skal ind at gøre en forskel ved på forsvarlig vis hjælpe patienten med lige netop det, der er brug for.

- Identifikation og vurderingen af indsatsen sker ud fra et fagligt skøn efter følgende model:

1. Hvad opfanger du via dine sanser i situationen (ser, hører, lugter, fornemmer)

2. Er der noget af det du opfanger som du kan relatere til en faglighed du kender. Du inddrager nu mål 1,2, 3 og tænker på at bruge din viden i forhold til hvad du kan/skal gøre i situationen.)
3. Du skal nu tilrettelægge og udføre ud fra det bedste for patienten.  Er patienten ikke ved sig selv bruges viden efter forskrifterne. Er patienten lidt ved bevidsthed og meget dårlig, inddrages patienten i størst muligt omfang i hvad der gøres. Er patienten ved fuld bevidsthed og ikke livstruende påvirket indledes et samarbejde med patienten. 

4. Evaluere indsatsen

Referencer til skolens litteratur samt Sygeplejens grundlæggende principper af Virginia Henderson.

Metode

I samarbejde med og ved observation af rollemodel udlede individuel sygepleje i forhold til patienter med forskellige lidelser der skal behandles med   

· operation 

· specielt fokus på præ og postoperativt forløb

· andre afsnitsspecifikke situationer

m.h.p. at udvikle færdigheder i sundheds- og sygepleje. 

	D. Infektionssygdomme og institutionsinfektioner

Eleven skal opnå færdighed i

• at arbejde sundhedsfremmende og sygdomsforebyggende i forhold

til de almindeligst forekommende infektionssygdomme og institutionsinfektioner
	Midler.

Viden om:

· Afbrydelse af smitteveje

· håndhygiejne

· sygehusinfektioner

· luftbårne infektioner

Referencer til skolens litteratur samt http://www.ssi.dk/sw9345.asp og kendskab til afsnittets hygiejnemappe

Metode:

Øve dig i at udføre god håndhygiejne, håndtere affald og rengøre remedier brugt ved patienterne.

Deltage ved sårpleje og forbindsskiftning

Vejlede patienter i håndhygiejene ved madservering, toiletbesøg etc.

Vejleder patienter i pleje af sår. 

	E. Miljø

Eleven skal opnå færdighed i at

• identificere uhensigtsmæssigheder i miljøet, der har betydning for

sundhed og trivsel,

• vurdere og vejlede om hensigtsmæssige miljøvalg i forhold til borgeren,

• tage hensyn til arbejdsstedets miljøpolitik.


	Midler

Viden om:

· Omgivelsers betydning for patienters velbefindende, herunder oprydning og udluftning på stuen eller i fællesarealer.

·  Betydning af det fysiske arbejdsmiljø, herunder arbejdsstillinger og forflytningsteknikker

· Betydning af det psykiske arbejdsmiljø, herunder praktisering af åbenhed og ærlighed.

Referencer til skolens litteratur.

Metode.

Øver dig i at ”se på omgivelser” på patientstuerne

Øver dig i at bruge korrekte arbejdsstillinger.

Gå med forflytningsinstruktør

Informeres af afsnittets sikkerhedsrepræsentant om brandmateriale, flugtveje og øvrige sikkerhedsmæssige arbejde.

Øve dig i at deltage aktivt i arbejdsfællesskabet

	F. Medicinindgift og medicinadministration

Eleven skal opnå færdighed i

• selvstændigt og i samarbejde med andre samarbejdspartnere at varetage

sygeplejemæssige opgaver vedrørende medicinindgift og administration


	Midler.

Se i medicinhåndbog: http://mhweb.dli.dk/(4eohofztd2ec55bch1s2zv55)/show.aspx
Metode.

Sætte dig ind i tildelte patienters medicin, virkning og bivirkninger og øver dig i at observere patientens reaktion på medicinering.
Gennemgå medicinskab med praktikvejleder

Ved vejledning administrerer almindeligt forekommende tabletmedicin og inddrage sikkerhed omkring medicingivning.

Ved vejledning administrere innohep og inddrage sikkerhed omkring brug af kanylebøtter

Være med til at vurdere behov for smertestillende, kvalmestillende - når der ikke kan opnås lindring ved ikke medicinske tiltag.



	G. Formidling af amtslige, kommunale og private servicetilbud og love og

regler

Eleven skal opnå færdighed i

• at formidle informationer om amtslige, kommunale og private servicetilbud

• at formidle informationer om love og regler inden for områder med

pleje, omsorg og praktisk hjælp

• at vejlede borgeren i at anvende tilbudene med respekt for borgerens

ressourcer og selvbestemmelse
	Midler.

Kendskab til sygehusets samarbejdsflade med kommunerne.

Metode.

I relation til de patientforløb du er involveret i, deltager du sammen med vejleder i forhold til

· Kontakt til sundhedsplejen

· Kontakt til hjemmeplejen

· Udskrivningssamtale

· Sygeplejebrev

· patientforeninger
· Bestilling af hjælpemidler

	H. Målsætninger og værdigrundlag

Eleven skal opnå færdighed i

• at arbejde ud fra overordnede målsætninger og lokale værdigrundlag

• at kunne vurdere målsætningernes og værdigrundlagets betydning for eget uddannelsesforløb og for social- og sundhedsassistentens

rolle og arbejdsområde

• med baggrund i målsætninger og værdigrundlag at kunne vejlede borgeren
	Midler.

Kendskab til

· Målsætning for afdelingen 

· Værdier, der arbejdes ud fra: Nærvær, gensidig respekt og faglighed skal kunne genfindes i alle situationer

Metoder.

I samarbejde med og ved at observere en rollemodel, kan du gennem refleksion udvikle evne til at indarbejde målsætning og værdier i din handlekompetence.

I samarbejde med social- og sundhedsassistenter og sygeplejersker og ved drøftelser med andre studerende/elever, kan du opøve evnen til at identificere dit arbejdsområde.

Øver dig i at sige til og fra

Øver dig i at kunne sætte faglige og personlige grænser

	I. Elektroniske kommunikationssystemer

Eleven skal opnå færdighed i at anvende elektroniske kommunikationssystemer i forhold til:

• informationssøgning

• kommunikation

• samarbejde

• tilrettelæggelse

• dokumentation
	Midler.

Tildeles adgang til sygehusets netværk i uddannelsesperioden. 

Kendskab til 

· VIPS

· Utilsigtede hændelser

Metode.

Praktikvejleder vejleder i brug af hjemmesider.

Øver dig i at søge information om sygdom, hygiejne, love og cirkulærer, der er nødvendig i forhold til plejen af de tildelte patienter.

Bruge LABKA i forhold til tildelte patienter

I samarbejde med vejleder kan du overveje og øve dig i, hvad der skal dokumenteres, hvorfor der skal dokumenteres og hvordan.

	J. Vejledning til og samarbejde med borgeren

Eleven skal opnå færdighed i at planlægge, vurdere og evaluere

• den givne vejledning til borgeren

• samarbejdet med borgeren

• samarbejdet med andre samarbejdspartnere

K. Aktiviteter – vedligehold og genoptræning

Eleven skal opnå færdighed i at vælge og igangsætte aktiviteter

• i samarbejde med den enkelte borger eller grupper af borgere

• med henblik på at vedligeholde, genoptræne og styrke den enkeltes psykiske og fysiske sundhed.
	Midler.

Grundig viden om grundlæggende behov og hvordan man hjælper uden at krænke

Viden om 

Helheden i patientsituationen, der består af en indbyrdes sammenhæng mellem den fysiske lidelse, grundlæggende behov, den psykiske reaktion og den indre drivkraft.

Referencer til litteratur fra skolen.

Metode

I samarbejde med vejleder øve dig i at vurdere, hvad indsatsen skal være i forhold til patienten. Efterfølgende etablerer et samarbejde med patienten, hvor patienten gør mest muligt selv.

Eks vejlede i mobilisering, væskeindgift, fordeling af væske hen over døgnet, proteindrikke etc.

Være bevidst om at inddrage andre faggrupper ved behov

Øver dig i at hjælpe patienter med handicaps på en sådan måde, at de ikke mister færdigheder ved indlæggelse og behandling. 

	L. Aktiviteter – sociale, kulturelle og kreative

Eleven skal opnå færdighed i at indsamle, vurdere og igangsætte sociale, kulturelle og kreative aktiviteter

• for den enkelte borger eller for grupper af borgere

• i forhold til de generelle og lokale aktivitetstilbud,

• efterfølgende reflekterer over aktivitetens betydning for borgeren.


	Metode.

Du er opmærksom på at anvise afsnittets tilbud 

· Opholdsstue

· TV/radio

· præst

Du begrunder dine valg af aktiviteter ud fra patientens situation og ønsker, kombineret med din viden og erfaring.

Du er opmærksom på at inddrage pårørende og andet socialt netværk

Du er opmærksom på, at brugerbutik findes og hvad den kan bruges til

	M. Arbejdsbevægelser, personforflytninger og hjælpemidler

Eleven skal opnå færdighed i selvstændigt at vurdere, anvende og redegøre for hensigtsmæssige

• arbejdsbevægelser

• personforflytninger

• hjælpemidler

Ovenstående skal ske i forhold til den enkelte borger og elevens egen fysiske formåen.
	Midler.

Viden om.

· forflytningsteknikker

· hjælpemidler - varige og midlertidige

Referencer til skolens litteratur

Metode.

Øver dig i at skabe fysisk plads til arbejdet.

Gør brug af forflytningsteknikker og i tvivlstilfælde henvende dig til forflytningsinstruktør.

I samarbejde med vejleder deltager du i udskrivningssamtaler, hvor patient tilbydes hjælpemidler

	N. Arbejdsmiljø

Eleven skal opnå færdighed i at

• arbejde alene og tage vare på det fysiske og psykiske arbejdsmiljø

• støtte og vejlede elever og andre samarbejdspartnere i relation til arbejdsmiljøet

• reflektere over arbejdsmiljøet og dets betydning


	Midler.

Kendskab til  

· arbejdsmiljøloven http://www.posting.dk/new/da/regler/arbejdsmiljoe.asp
· anmeldelse af arbejdsskade

Metode.

Følge sikkerhedsrepræsentant en dag

Øver dig i at lave samarbejdsaftaler og overholde aftaler.

Øver dig i at være åben og ærlig overfor dine samarbejdspartnere.

Øve dig i at lade dig undre, så samarbejdspartneren selv kan forklare, hvad der ligger bag de handlinger som du undrer dig over.



	O. Omsorgs rettede og sygeplejemæssige opgaver

Eleven skal opnå færdighed i

• selvstændigt og i samarbejde med andre at udføre forskellige omsorgs rettede og sygeplejemæssige opgaver

- udvikle bevidsthed om og åbenhed over for at indgå aktivt i tværfagligt samarbejde
	Midler

Kendskab til

· afsnittets plejeform

· plejegruppens sammensætning, ressourcer og forskelle

· engageret og indgår i fællesskabet 

· kendskab til interne og eksterne samarbejdspartnere

· Grundig viden om grundlæggende behov og hvordan man hjælper uden at krænke.

Metode.

Samarbejde med vejleder om hvad du selv kan klare, hvad du skal vejledes i hvad du vil observere. Vedvarende reflekterer over praksiserfaringer.

	
	Midler

Kendskab til eget og andres ansvars- og kompetenceområder.

· fysioterapeutens

· ergoterapeutens

· portørens

· sygeplejerskens

· lægens

· sygehuspræstens

· diætistens

Viden om styrken af forskellighed i en fælles indsats til fordel for patienten

Metode.

Undersøgende i forhold til andre personalegruppers handlinger i forhold til tildelte patienter.

Spørgende i forhold til personalets egen udlægning af eget kompetenceområde

	Personlige kompetence

-initiativ, selvstændighed, ansvarlighed og empati for på den baggrund at kunne møde andre mennesker på en etisk og respektfuld måde og kunne se egen andel i udviklingen af mellemmenneskelige relationer.

- evnen til at yde omsorg for sig selv og andre på en nærværende og professionel måde.

- forståelse af kommunikationens betydning for at forstå, indgå i og udvikle en professionel praksis. 

- evnen til ud fra egne fysiske, psykiske, sociale og kul-

turelle ressourcer at indgå aktivt i samarbejdsrelationer

og opgaveløsning

-indsigt i læreprocesser og egne lærings-og motivations

mæssige styrke og udviklingspotentialer.

-nysgerrighed, kreativitet og åbenhed og dermed lyst til 

kontinuerligt at lære og til at indgå i forandringsproces- ser samt til at håndtere og agere i en social og kulturel mangfoldighed.

- færdigheder i at være aktivt søgende, spørgende og kritisk samt evne til at kunne handle hensigtsmæssigt i

uforudsete situationer.

-evnen til at anvende evaluering og selvevaluering som 

et redskab i egen lærings- og udviklingsproces.

- i vurderingen af personlige kompetencer tages der højde for elevens motivation og vilje til at udvikle disse gennem hele uddannelsen.
	Midler.

Ifølge den norske sygeplejerske professor Marit Kirkevold indeholder plejepersonalets personlige kompetence etiske, praktiske og teoretiske kundskaber. Kundskaber som udvikles til personlig kompetence gennem varetagelse af sygepleje via erfaring, refleksion og intuition. (afdelingens kompetencestrategi)

Metode

Ved at reflektere over hændelserne udvikler man således de personlige kompetencer. Ovenstående handler meget om faglige og etiske refleksioner. Men når man er så tæt på mennesker kan der opstår følelser som man ikke altid er herre over.  Det er vigtigt ikke at lægge låg på følelserne, men derimod være ærlig om at man har dem og lade dem komme frem i bevidstheden. At være bevidst om dem igangsætter en tankeproces der kan få dem fortyndet og efterlade dig klogere på dig selv.

Det er derfor anbefalelsesværdigt at du hver dag på et roligt tidspunkt afsætter 20 minutter hvor du kan gå dagen igennem og blive bevidst om de følelser der er opstået. Forsvinder de af sig selv efter tankeprocessen er det fint, efterlades de kan du tage det op med vejleder næste gang du møder på arbejde. 

Har du haft en følelsesmæssig stærk oplevelse er det godt at vende den med et personale inden du går hjem. Hvis du ikke nåede at få den taget op, er det vigtigt at du taler om det næste gang du møder på arbejde.
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